TABELA 1

PLANI | VEPRIMIT Strategjia Ndérsektoriale e Reformes se Administrates Publike

(2018-2022)

I. QELLIMI STRATEGJIK: Zhvillimi i njé administrate publike qé siguron shérbime me cilési té larté pér gytetarét dhe bizneset né ményré transparente, efektive dhe efikase népérmjet pérdorimit té teknologjive moderne dhe shérbimeve inovative dhe qé pérputhet me kérkesat e integrimit evropian, népérmjet

civilé té gm, profesionalé dhe té pérgjegjshém, pjesé e strukturave eficente

11. Qéllimi i Politikés: Pérmirésimi i sistemit té politikébérjes dhe cilésisé sé legjislacionit

111. PROGRAMI BUXHETOR 1 QE KONTRIBUON PER QELLIMIN E POLITIKES (Shkruaj emrin e programit te PBA ge kontribuon ne arritjen e gellimit te politikes) (Konsideroni ge nje Qellim Politike mund te zbatohet permes me shume se nje programi buxheti) Ne rastin e Dokumentit te Politikes PAK te

shqyrtohet nese Qellimi i Politikes financohet nga nje Program apo nga disa programe buxhetore.

Afati i zbatimit (per vitet e PAB 1-3 te

Referenca e specifikuar ne 3 mujore; per vitet pertej |Kosto indikative (ne| Byrimi i Hendeku
Rezultatit me PBA te specifikuar mundesisht ne mije leké) (keto kosto | mpulimit financiar
Nr. produktet e Institucionet pergjegjese 6mujore) jane totalet, perllogaritur
it sipas formateve te
rLrog;atml kostimit Formati Kostimit
uxhetor 1PSIS) S
Afati Fillimit | Afati Mbarimit Buxhet | Financimi
Shteti Huaj

OBJEKTIVI SPECIFIK A

Politikat planifikuese dhe koordinuese té pérmirésuara pér té hartuar

dokumenta strategjikeé té geverisé gé i shndérrojné prioritetet né veprime

konkrete

Dpkumentat strategjikeé té hartuar dhe monitoruar pérmes njé procesi De.partamgn_tl i Zhvillimit dhe DZHM, MFE, AKSHI, ASPA, ML, NJQV T™ IV, 2018 T™ IV 2022 113754 \PSTF
cilésor Miréaeverisies

Metudolog.Jla. per pergatitien e. @kumer\lave strategjike (strategi, programe, Departamenti i Zhvillimit dhe Miréqeverisjes Ministria e Financave dhe Ekonomisé TM 111 2019 TM 1V, 2020

plane veprimi, dokumente politikash etj) e hartuar.

Paketa ligjore pér funksionalitetin e sistemit IPSIS e hartuar. Departamenti i Zhvillimit dhe Miréqeverisjes Agjencia Kombelarér;:::i?gt::j;rsme & Informacionit/ TM 12020 TM IV, 2022 3,904 BB
Slsterm | Informacionit pér Sistemin e Planifikimit té Integruar - IPSIS né Departamenti i Zhvillimit dhe Mirégeverisjes Agjencia Kombétare per?hoqerme e Informacionit/ T™1, 2020 T™ IV, 2020 83,460 BB
funksionim té ploté. Grupi i Punés

Manuali i Trajnimit pér stafet e ministrive té linjés né lidhje me monitorimin e

kuadrit strategjik (strategji/programe/dokumente politikash) dhe trajnimi i Departamenti i Zhvillimit dhe Mirégeverisjes ML, ASPA TM 111 2019 TM IV 2019 26,390 26390
stafit i pérgatitur

Kapacitete té ngritura dhe manuali i trajnimit i pérgatitur Departamenti i Zhvillimit dhe Mirégeverisjes /Ministria e Financave I(iirt:jeefkonomlse/ Ministrité e TM 1V, 2019 TM 1V, 2020

Dizenjimi dhe pérshtatja e platformés IPSIS pér pérdorim nga Njésité e . P - - .

Qeverisjes Vendore. / Pilotimi i implementimit té sistemit né 5 bashki. Departamenti i Zhvillimit dhe Miréqeverisjes NiQv TM IV 2020 ™IV 2022

forma'te. standarfie pér 'flunkslonlml.n € grupeve té punés pér programin Departamenti i Administratés Publike 0B 2021

‘Administrata qé duam"™ tw pwrgatitura

Grupl.l i Menaxhimit (Késhilli Drejtues) i programit "Administrata qé duam' Departamenti i Administratés Publike 0B 2021

funksional

Mekamm‘w}t dhe |pstrumentat pér pgllt}kat e zhwlllmltﬂdhe. De.paname»n_tl i Zhvillimit dhe DZHM, MFE, MEPJ, ML

miréqeverisjes né nivel gendror dhe né nivel vendor té pérmirésuara Mirégeverisjes

Udhérréfyesi pér Objektivat e Zhvillimit te Mijévjecarit (fazé paraprake si T™ 12020

pjesé e procesit té pérgatitjes sé Strategjisé Kombétare pértej 2020) i Departamenti i Zhvillimit dhe Mirégeverisjes Grupi i Punés TM 111 2020 1,950 UNDP
pérgatitur

Kalendari i integruar i veprimtarisé s&¢ GMIP-ve dhe KDS-ve i finalizuar Departamenti i Zhvillimit dhe Mirégeverisjes TM 12019 TM IV 2022

Raport Progresi (6 mujor dhe Vjetor) i veprimtarisé s¢ GMIP/KDS i finalizuar Departamenti i Zhvillimit dhe Mirégeverisjes TM 112019 TM IV 2022

Raport Progresi (6mujor dhe Vijetor) i veprimtarisé s¢ GMIP/KDS né kuadér P - - PP

£ rolit si Komitete Sektoriale té Monitorimit t& IPAs i finalizuar Departamenti i Zhvillimit dhe Miréqeverisjes Sekretariati i Pérgjithshém TM 112019 TM IV 2022

Paketa e udhézimeve, guidave dhe notave té pozicionit pér funksionimin e . P - -

GMIPIKDS e finalizuar Departamenti i Zhvillimit dhe Mirégeverisjes TM 12019 TM IV 2022

Programi ndérsektorial pér Miréqeverisjen i finalizuar Departamenti i Zhvillimit dhe Mirégeverisjes TM IV 2020 TM IV 2023

Paketa e RaportA Progresit pér Reformén e Administratés Publike né kuadér té Departamenti i Zhvillimit dhe Miréqeverisjes T™ IV 2020 T™ IV 2022

PAR SG e finalizuar

Raporti i vlerésimit té politikave pér mirégeverisjen (kombeétare dhe rajonale) Departamenti i Zhvillimit dhe Mirégeverisjes ML dhe OECD T™ IV 2020 T™ IV 2022

i finalizuar

& Grupi Tematik i Politikbérjes




OBJEKTIVI SPECIFIK B
Sistem transparent i hartimit té ligjeve, gjithépérfshirés, i bazuar né
politika dhe qgé siguron pérafrimin me acquis

Mekanizmat dhe instrumentat té lidhura me konsultimin publik t&

Departamenti i Zhvillimit dhe

" Mirégeverisjes & Departamenti ML, AKSHI, ASPA, DRRP TM 11 2018 TM IV 2022 5623
pérmirésuara i
Rrequllator dhe i Pérputhshmérisé
Udhézimet Operacionale pér ministrité e linjés pér kryerjen e procesit t& Departamenti i Zhvillimit dhe Mirégeverisjes
konsultimit publik dhe funksionimin e e-regjistrit té konsultimit publik t& & Departamenti Rregullator dhe i Agjencia Kombétare pér Shogériné e Informacionit TM 11 2018 TM IV 2018 2,925 2925
pérgatitura Pérputhshmérisé
- - e e Departamenti i Zhvillimit dhe Mirégeverisjes . . N - -
Traj me/Nritje tetes pér stz%ﬁnv pérgjegjes né mlnlstme e linjés pér & Departamenti Rregullator dhe i Agjencia Kombet.are pér Shoqgr,ne e Informficlonlt/ ™I 2018 T™ IV 2018 163 1625
pérdorimin e e-platformés sé konsultimit publik té realizuara . Shkolla Shqiptare e Administratés Publike
Pérputhshmérisé
Manuali pér konsultimin publik (pér publikun dhe ekspertét) pér té lehtésuar Departamenti i Zhvillimit dhe Mirégeverisjes
pjesémarrjen né konsultimet publike pérmes pérdorimit té regjistrit € e- & Departamenti Rregullator dhe i Agjencia Kombétare pér Shoqéring e Informacionit TM I 2018 TM IV 2018 2,535 2535
konsultimit i pérgatitur Pérputhshmérisé
Raporte té . " in nivelin e it té komenteve t& Departamenti i Zhvillimit dhe Mirégeverisjes
p' " aq R & Departamenti Rregullator dhe i Agjencia Kombétare pér Shogériné e Informacionit TM I 2018 TM IV 2018
publikut té publikuara né sistem .
Pérputhshmérisé
. i . - g Departamenti i Zhvillimit dhe Mirégeverisjes
Dokumentl. i analizés ligjore té kuadrit té konsultimit publik i hartuar né & Departamenti Rregullator dhe i ™1 2019 T™ IV 2022
bashképunim me SIGMA .
Pérputhshmérisé
. - P P . Departamenti i Zhvillimit dhe Mirégeverisjes
Dokumenti i kuadrit metodologjik pér pér e procesit 2 & Departamenti Rregullator dhe i T™II 2019 T™ IV 2022
publik i hartuar .
Pérputhshmérisé
Metodologjia sektoriale pér njoftimin dhe konsultimin publik té akteve i
hartuar (projektligje/ projektvendime té dokumentave strategjik) e hartuar ML M1V 2019 ™IV 2022
Raporte (6 mujore dhe vjetore) té njoftimit dhe konsultimit publik pér ML T™ 12019 T™ IV 2022
sektorét té hartuar
Raporti vjetor i konsultimit publik i hartuar Departamenti i Zhvillimit dhe Mirégeverisjes TM IV 2020 TM IV 2023
pKSEEﬁ“Ete té ngritura dhe zhvilluara né kuadér té njoftimit dhe konsultimit Departament i Zhvillimit dhe Mirégeverisjes ML T™ IV 2019 T™ IV 2022
Plani analitik vjetor i konsultimit publik i hartuar Departamenti i Zhvillimit dhe Mirégeverisjes TM 12020 TM 1 2022
Zbatimi i procedurés pér kryerjen e vlerésimit té ndikimit rregullator
(vlerésimi ex-ante) gjaté procesit té hartimit té politikave/legjislacionit,
bazuar né té dhéna dhe déshmi
Rregul.la Fe \fendt.)s!.lara qé béjné té detyrueshém zbatimin e procesit té TMI 2018 T™ 112018
Vlerésimit t&¢ Ndikimit
Rreg\.llla.te .nshlkuara tg zbatimit te vleresimit te ndikimit, me gellim Departamen}l .Rregullator dhei T™ 111 2020 T™ IV 2020
permiresimin e procesit te VN Pérputhshmérisé
ME(.O(?OIDQJ' € V!ereslmlt e Ndll.<|m|t (RI.A)' né pérputhje me nevojat dhe Njésia e Programimit té Akteve Rregullatore TM 12020 TM 112020
zhvillimet e métejshme té procesit e pérditésuar
Kapacitete té forcuara, népérmijet trajnimeve té ndryshme té népunésve (Rrjeti
RIA) né ministrité e linjés dhe Kryeministri, me géllim pérmirésimin e Njésia e Programimit té Akteve Rregullatore TM 12018 TM IV 2019
procesit té vlerésimit té ndikimit rregullator
TVITV ZUI5
V!er.esl.nll i l\'ld.lklr'ﬂll (BIA) pér aktet ligjore té réndésishme qé hartohen nga Nijésia e Programimit té Akteve Rregullatore TM™ 111 2018 ) 3.0% e projekt-
ministrité e linjés i aplikuar ligjeve shogérohen
Kriteret e kontrollit té cilésisé sé RIA-s té pércaktuara Njésia e Programimit té Akteve Rregullatore TM 12019 TM 112019
Transparencé e rritur né botimin e legiislacionit
Ak'let'llgjt')re té konsoliduara, té monitoruara vazhdimisht né faget e internetit Deparalmen}l .Rrsgullator dhei T™ I (gdo vit) T™ IV (gdo vit)
té institucioneve Pérputhshmérisé
Masa pér planifikimin e Programit té Pérgjithshém Analitik té Projekt-
akteve (PPAP), té forcuara me synim harmonizimin me PKIE dhe Deparatmenti Rregullator dhe i
zvogélimin e numrit té projektligjeve té paragitura né Kuvend jashté Pérputhshmérisé
kétii progami
Procesi i planifikimit té hartimit té akteve ligjore i pérmirésuar népérmjet " .
pércaktimit té afateve dhe rregullave té pérgjithshme té procesit té hartimit té Deparatmenti Rregullator dhe i TM 111 (gdo vit) TM IV (cdo vit)

PPAP

Pérputhshmérisé

Plani analitik i akteve | dérguar sistematikisht né Parlament brenda muajit
dhjetor té ¢do viti

Deparatmenti Rregullator dhe i
Pérputhshmérisé

TM IV (¢do vit)

TM IV (cdo vit)




Zbatimi i Programit té Pérgjithshém Analitik té Projektakteve i monitoruar

Deparatmenti Rregullator dhe i

sistematikisht Pérputhshmérisé M (cdo vt TM IV (gdo vit)
OBJEKTIVI SPECIFIK C
Ndértimi i njé sistemi monitorimi dhe vlerésimi efikas té strategjive,
programeve dhe kuadrit ligjor né fugi, t& mbéshtetur né: 1) mbledhjen e té
dhénave, népérmjet njé procesi asnjanés dhe transparent, pér hartimin dhe
zbatimin e jjive, prog dhe legjislacionit, si dhe 2) né hartimin e
analizave pér vlerésimin e efekteve té krijuara nga zbatimi.
Mekanizmat pér monitorimin e kuadrit strategjik dhe Strategjisé . .
Kombeétare pér Zhvillim dhe Integrim (SKZHI) 2015-2020 t& ,'?Aelf:’zire"rf;“e's' Zhvillimit dhe MFE, AKSHI, ASPA TM 12018 T™ IV 2020 33,540
pérmirésuara a )
Plani V!etf)r ! h.a.mmn € Dokumenteve jike I monitoruar " Departamenti i Zhvillimit dhe Mirégeverisjes Ministrité e linjés TM 12018 TM IV 2020
pér zbatimin e tij
Dokunjler.na strat.egjlke té hartuara sipas moduleve té IPSIS pérmes njé Departamenti i Zhvillimit dhe Mirégeverisjes Mlnlsma‘e Flnar.\cave drle.Ekonomlse/ Ag]gncla T™ 12020 T™ 112020 7.150 7150
procesi sistematik Kombétare pér Shogériné e Informacionit
Raporte t& monitorimit té hartuara né pérputhje me standartet e sistemit IPSIS Departamenti i Zhvillimit dhe Miréqeverisjes ML TM IV 2020 TM IV 2020
Manuali i Trajnimit pér stafet e ministrive té linjés né lidhje me monitorimin e
kuadrit strategjik (strategji/programe/dokumente politikash) dhe trajnimi i Departamenti i Zhvillimit dhe Miréqeverisjes Shkolla Shqiptare e Administratés Publike TM 1V 2018 TM 112019 26,390 26390
stafit i pérgatitur
Zoatimi i Planit té € Programit gé duam”i Departamenti i Administratés Publike T™ IV 2018 T™ IV 2021
monitoruar
OBJEKTIVI SPECIFIK D
Fugizimi i strukturave t€ administratés publike me qéllim pérmirésimin e
ofrimit té shérbimeve ndaj publikut
Rlsh.lk.lml fuﬂnkslunal dhe.l organizimit té brendshém né institucionet e Departamenti | Administratés Publike 12,610
administratés shtetérore i pérfunduar
Pilotimi i metodologjisé s¢ SIGMA-s pér ristrukturimin né 3 sisteme Menaxhimi dhe
ministrore (institucionet e varésisé) i pérfunduar dhe raportet e vlerésimitt¢  |Zhvillimi i Departamenti i Administratés Publike Ministrité e linjés TM 112018 TM 12019 2,080 2,080
hartuara Administratés
Modeli i ri i organizimit pér institucionet e varésisé né 3 sistemet e pilotuara |zhvillimi i kosto administrative
dhe té véna né zbatim (i) Strukturat e reja té krijuara; Administratés Departamenti i Administratés Publike Ministrité e linjés TM 112018 TM 12019 (per tu zevendesuar
(ii) VKM té miratuara Publike me perllogaritien e
Tipologjia standarde e organizimit (€ insfitucioneve ¢ varésisé ¢ pérkufizuar | Zhwillimi i Departamenti i Administratés Publike Ministrité e linjés T™ IV 2018 T™ 11 2019 10,530 BE
dhe_miratimi i shogéruar me ndryshime ligiore
Mbéshtetje pér funksionimin e NjQV-ve dhe forcim té kapaciteteve
zbatuese
Ufjhgznﬂet pér mena)fhlmln e burimeve njerézore mbi politikat dhe praktikat Agjencia pér Mbéshtetjen e Vetéqgeverisjes Departamenti i Administratés Publike T™12018 T™ 112018
né nivel lokal t€ publikuara Vendore
Formate standarde pér pérshkrimin e punés, procedurat e rekrutimit dhe Agjencia pér Mbéshtetien e Vetégeverisies
vlerésimit té perfomancés bazuar né Toolkit pér menaxhimin e burimeve Vg]ndore P i a d Departamenti i Administratés Publike TM 12018 TM 112018
nierézore té hartuara
- S - . . . Agjencia pér Mbéshtetjen e Vetégeverisjes
Sistemi i arkivimit fizik t¢ dokumentacionit funksional né secilén bashki Vendore NJQV TM 1112018 TM IV 2018
Kap§cltelet institucionale té trajnuara pér pérfshirjen dhe konsultimin e Agjencia pér Mbéshtetjen e Vetéqgeverisjes NJQV/Shkolla Shaiptare e Administratés Publike T™ 112018 T™ IV 2018
publikut Vendore
OBJEKTIVI SPECIFIK E Shérbime publike té pérmirésuara, té
aksesueshme, dhe té integruara duke reduktuar mundesité pér korrupsion dhe
forcimin e etikés né ofrimin e shérbimeve publike.
Qendra_té Integruara pér ofrimin e shérbimeve publike té ngritura
11 Qenq‘ra te. Integruara per.ofnmm e shérbimeve publike né Tirané dhe né Agjencia e Ofrimit té Shérbimeve Publike té T™ 11 2018 T™ IV 2022
rrethe, té naritura dhe funksionale Integruara
4 Njési Ieylzese pér ofrimin e shérbimeve publike né zonat rurale té ngritura Agjencia e Ofrimit té Shérbimeve Publike té T™ 11 2018 T™ IV 2022
dhe funksionale Integruara
Ndarja e Administrimit té Sporteleve té Shérbimit (front-office) pér
publikun nga zyrat pérgjegjése (back office) té shérbimit né institucionet
gendrore
Ndarja e sporteleve pér 10 institucione gendrore, numri i sporteleve té marra Agjencia e Ofrimit t& Shérbimeve Publike té T™ 12018 T™ IV 2022
né administrim. Integruara
Té paktén 60 sportele té shtuara me standard té pérmirésuar pér ofrimin e Agjencia e Ofrimit t& Shérbimeve Publike té T™ 112018 T™ IV 2022

shérbimeve publike né té giitha Qendrat e Integruara ADISA

Integruara




Procedura té reja & brendshme dhe manualeve té institucioneve té pérshtatura

Agjencia e Ofrimit t& Shérbimeve Publike té

dhe té miratuara sipas standardeve té reja té punés Integruara ™ 12018 ™IV 2022
Kuadri i vlerésimit té cilésisé sé ofrimit té shérbimeve publike i zhvilluar
Kuadri pér vlerésimin e cilésisé sé ofrimit té shérbimeve publike i hartuar dhe Agjencia e Ofrimit t& Shérbimeve Publike t& T™ 12018 T™ IV 2019
i miratuar Integruara
Cilésia e ofrimit té shérbimeve publike prané gendrave té integruara dhe
sporteleve té sherbimeve ADISA e monitoruar permes (i)Raporteve periodike Agjencia e Ofrimit t& Shérbimeve Publike té T™ 12019 T™ IV 2022
pér vlerésimin e cilésisé; Integruara
(i) Lista e rekomandimeve té nxjerra
Zbatimi i kuadrit pér vlerésimin e cilésisé sé ofrimit té shérbimeve publike
prape |.nst|tucwneve.te.qeve-nsjgs qendrore i pilotuar pérmes (i)Raporteve Agjencia e Ofrimit t& Shérbimeve Publike t& T™ 12019 T™ IV 2022
periodike pér vlerésimin e cilésisé; Integruara
(i) Lista e rekomandimeve té nxjerra
Krijimi i “sporteleve me njé ndalesé” pér shérbimet administrative né
nivel vendor
Sistemit online pér ofrimin e shérbimeve administrative t& bashkive i pilotuar
(lidhja e sistemeve front office me back office duke ndérlidhur né njé sistem t&
VE!.E"'I'FIJESI!E adml.nlstra.ltlve me rgeslte qen\?er)(l) Numri i bashkive qé . Agjencia pér Mbéshtetjen e Vetégeverisjes
aplikojné programin e ri té shérbimeve on-line té ofruara nga sportelet unike;
o A N . Vendore
(ii) Numri i shérbimeve té ofruara;
(iii) Né 3 bashki (TM 1V 2018) dhe shtrirja e tij né bashkité e mbetura (roll-
out TM 1V 2019)
Zhvillimi i kapaciteteve institucionale té ADISA-s dhe institucioneve
gendrore pér rritjen e cilésisé sé ofrimit té shérbimeve
Stafi i administratés sé brendshme (ADISA) i trajnuar ﬁ?;zrrf:: Offimit ¢ Shérbimeve Publike té TM 112018 TM IV 2020
Stafi i institucioneve gendrore i trajnuar Agencia e Ofrimit t¢ Shérbimeve Publike & TM 112018 TM IV 2020
Integruara
OBJEKTIVI SPECIFIK F Rritja e kapaciteteve né fushén e zbatimit té
legjislacionit té shérbimit civil si dhe lehtésimi i procedurave né zbatim té tij.
Forcimi i kapaciteteve té¢ DAP dhe strukturave té menaxhimit té
burimeve njerézore pér té udhéhequr strategjikisht reformén e 43,667
shérbimit civil
Komunikimi dhe ndérveprimi midis insfitucioneve publike dhe qytetaréve  \Zhvillmi i Departamenti i Administratés Publike TM 112018 T™ IV 2020 26,000 26,000
(krijimi i HUB-it pér menaxhimin e burimeve) | pérmirésuar dhe lehtésuar Administratés
Kapacitete té népunésve né menaxhimin e burimeve njerézore dhe té Zhvillimi i
komisionit pérzgjedhés pér té pérmirésuar mé tepér procesin e rekrutimit té | Administratés Departamenti i Administratés Publike TM IV 2018 TM IV 2020 10,517 10,517
forcuara Publike
Pérshkrimet e punés té rishikuara dhe katalogu i pérshkrimeve té punés | Zhvilllirbni i Departamenti i Administratés Publike T™ 111 2018 T™ 111 2019 7.150 7.150
hartuar Administratés
PortaI! |>|ntegruar pér ndérveprim dhe raportlm_ at_immlstr_ata.al i plo‘tesuar me Zhvilllirbni i Departamenti i Administratés Publike T™ 12019 Né vijim
bazé ligjore, procese dhe template pér menaxhimin e burimeve nierézore Administratés
K_apacntete institucionale té ngritura pér pérdorimin e portalit administrata.al Zhvilllirbni i Departamenti i Administratés Publike T™ 12019 T™ IV 2022
sipas moduleve Administratés
Rishikimi i proceseve té punés nw tw gjitha ministritw e linjws izvm"::i";l:ales Departamenti i Administratés Publike TM 12020 TM IV 2023
Rrjetet Profesionale té ngritura dhe funksionale né institucionet e administratés Zhvilllirbni i Departamenti i Administratés Publike T™ IV 2018 T™ IV 2021
gendrore Administratés
Procgsl i rekrutlmlt i permlresuar.ngpermjel marrjes sé opinionit té ZhVI|‘|IVT7I i Departamenti | Administratés Publike
publikut mbi procedurat e rekrutimit Administratés
Vlerésime 'ad-hoc’ (sipas rasteve) té kryera pér té marré opinionin e
aplikantéve mbi procesin e rekrutimit dhe marrja e masave pér té adresuar
geshtjet qé dalin nga vierésimi (i) Vlerésimet e kryera; Menaxhimi dhe | 5003 tamenti | Administratés Publike T™ 11l 2018 TM IV 2020
(ii) Gjetjet e reflektuara; Zhvillimi i
(iii) Masat e marra pér adresimin e tyre té evidentuara né raportet e brendshme [Administratés
& DAP Publike
Bashképunimi me institucionet e arsimit té larté pér té pérthithur studentét mé |zhvillimi i
té miré né administratén publike (qendrore dhe vendore) pérmes panaireve té |Administratés Departamenti i Administratés Publike TM IV 2018 TM IV 2020
punés, marréveshieve té bashképunimi, oréve té hapura, etj. Publike
Sistemi Informatik pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore
(SIMBNJ/HRMIS) i shtriré né shkallé té gjéré dhe moduli i pagave | 5,070
véneé né funksonim
SIMBNJ né té gjitha institucionet e administratés publike i zgjeruar Zhvillimi i Departamenti i Administratés Publike Né vijim TM IV 2020
Borc!eror té gjeneruara népérmjet SIMBNJ pér punonjésit e administratés Zhvillimi i ] Departamenti i Administratés Publike TM 11 2018 T™ IV 2021 3,900
publike Administratés
Nepun_es_te burimeve njerézore dhe té njésive té financés té trajnuar pér Zhvillimi i ] Departamenti i Administratés Publike Né vijim T™ IV 2022 1170
pérdorimin e SIMBNJ Administratés
Rritja e nivelit té zbatimit té vendimeve gjygésore té formés sé preré

Zhvillimi i

nga insititucionet e administratés shtetérore




Moduli online (data base) né lidhje me vendimet gjyqésore i monitoruar

Menaxhimi dhe
Zhvillimi i
Administratés
Publike

Departamenti i Administratés Publike

TM 12019

Cdo vit

Zbatimi i vendimeve gjyqésore népérmjet procedurave administrative t&
komisioneve té posacme té monitoruara

Menaxhimi dhe
Zhvillimi i

Departamenti i Administratés Publike

TM 12019

Cdo vit

Sistemi i vlerésimit té rezultateve né puné i rishkiuar dhe pérmirésuar

Zbatimi i ligjit pér népunésin civil né nivel té rritur dhe
aplikimi i tii né niésité e geverisies vendore i unifikuar

Menaxhimi dhe

Departamenti i Administratés Publike

TM IV 2018

TBD

Zbatimi i ligjit né shérbimin civil me fokus administratén vendore, i unifikuar

népérmjet mbikéqyrjeve dhe hetimit administrativ té ankesave, (i) Numri i

mbikéqyrjeve té kryera)

(ii) Rekomandime té Komisionerit pér rregullimin e situatave t& paligjshme té

zbatuara (ii)Numri i ankesave té regjistruara prané Komisionerit (iii) Numri i
di uese (iv) Numri i vendi té verifikimit t& zbatimit té

rekomandimeve té Komisionerit

KMSHC

TM 112018

TM IV 2020

Veprimet administrative qé kané lidhje me emérimet / lirimet dhe largimet /
sjelljen e népunésve civilé gjaté fushatés zgjedhore pér pushtetin lokak té
Qershorit 2019 dhe zajedhieve té pérgiithshme té vitit 2021 té mbikayrura

KMSHC

TM 112019

TM IV 2021

Zbatimi i vendimeve gjygésore té formés sé preré pér rikthimin né detyré té
népunésve civilé gjygfitues té mbikqyrura

KMSHC

TM 12019

TM IV 2022

Trajnime té organiziuara té pérbashkéta me ASPA-n pér Njésité e BNJ té
pushtetit vendor, pér té siguruar unifikimin e praktikave, né pérputhje me
detyrat dhe udhézimet e Komisionerit (i) Numri i kurseve té trajnimit té
organizuara né bashképunim me ASPA-n; (té dy indikatorét té higen dhe té
zévendésohen si vijon:" (i) Gjetjet e Komisionerit té pasqyruara né Raportin
Pérfundimtar té Mbikaqyrjes")

(ii) Numri i personave té trainuar

KMSHC

Shkolla Shqiptare e Administratés Publike

TM 112018

TM IV 2020

Kapacitetet e KMSHC-sé té ngritura pér té mundésuar ushtrimin e
ploté té mandatit té tii

Struktura e KMSHC dhe rritia e numrit té stafit e rishikuar dhe miratuar

KMSHC

TM 112018

TM 112019

Rritja dhe forcimi i kapaciteteve té punonjésve té pérfshiré né
riinxhinierizimin e proceseve dhe né ofrimin e shérbimeve té
pérmirésuara pér publikun

Asistenca “online” e ofruar pér punonjésit e administratés publike dhe trajnimi
i tyre, pér gjenerimin e dokumenteve shogéruese té disponueshme me vulé
dixhitale né portalin e-albania, né emér té gvtetarit dhe biznesit

Agjencia Kombétare pér Shogéring e
Informacionit

Shkolla Shqiptare e Administratés Publike

TM 12018

TM IV 2020 (e né
vijim)

Forcimi i vazhdueshém i ASPA si ofrues i trajnimeve pér burimet
njerézore me synimin e pérgatitjes dhe zhvillimit té njé administrate
publike eficiente

Sistem efektiv i zhvilluar pér vlerésimin e trajnimit, qé do té gjenerojé mé
shumé té dhéna lidhur me cilésiné e trajnimit, arritjen e objektivave dhe
matjen e ndikimit té trajnimit né performancén individuale, té institucionit dhe
té sistemit né térési(i) Vlerésime objektive dhe té pavarura periodike té
cilésisé ¢do 2 vjet;

(i) té paktén 2 vlerésime té ndikimit té programeve té trainimit cdo vit

Shkolla Shqiptare e Administratés Publike

TM 12018

TM IV 2020

Vendosje e kontakteve dhe bashképunim me agjenci profesionale né fushén e
kontrollit té cilésisé pér edukimin/trajnimin me géllim ngritjen e njé sistemi
pér menaxhimin dhe vlerésimin e cilésisé sé trainimeve

Shkolla Shqiptare e Administratés Publike

TM 112018

TM IV 2020

Sisteme dhe procedura té zhvilluara é plotésojné standardet
kombétare/ndérkombétare té kontrollit té cilésisé (i) Sigurimi i kontrollit té
cilésisé sé kurrikulave té trajnimit népérmjet sistemit té vlerésimit té
kurrikulés (SVC);

(i) Sistemi i kontrollit té cilésisé i pérshtatur me standardet
kombétare/ndérkombgtare

Shkolla Shqiptare e Administratés Publike

TM 112018

TM IV 2020

Sisteme qé sigurojné menaxhimin efektiv dhe eficent té burimeve népérmjet
mirépérdorimit té burimeve njerézore té brendshme t¢ ASPA-s dhe ofrimit té
shérbimeve pér té tretét té zhvilluara

Shkolla Shqiptare e Administratés Publike

TM 12018

TM IV 2020

Sistem modern i zhvilluar pér menaxhimin e informacionit lidhur me nevojat
Dér trainim sipas kuadrit t¢ HRMIS

Shkolla Shqiptare e Administratés Publike

TM 12018

TM IV 2020

Biblioteka e ASPA (e-library) e pasuruar dhe né funksion

Shkolla Shaiptare e Administratés Publike

OBJEKTIVI SPECIFIK G Organizimi i sistemit té pagave né shérbimin
civil duke u bazuar né vlerésimin e vendit té punés, té arritjeve vjetore té
népunésve civilé dhe rezultateve né trajnimet e detyrueshme

TM 12018

TM IV 2020

Struktura e re e pagave e rishikuar dhe e miratuar

19,890

Njé dokument pér politikat né sistemin e pagave dhe miratimi i strukturés sé
re té pagave i hartuar dhe i miratuar

Zhvillimi i
Administratés

Departamenti i Administratés Publike

TM IV 2018

TM 112019

19,890

Vendime té reja pér pagat té miratuara dhe struktura e re e pagave e zbatuar

Zhvillimi i
Administratés

Departamenti i Administratés Publike

TM IV 2019

TM IV 2020

Raportet mes pagés i dhe pagés mini né administratén
publike, té rishikuara me géllim ruajtjen e njé piramide objektive té pagave
dhe motivimin e pozicioneve drejtuese si edhe di i sipas

Menaxhimi dhe
Zhvillimi i

pérmbaities sé punés

Publike

Departamenti i Administratés Publike

TM IV 2020

TM IV 2020




OBJEKTIVI SPECIFIK H Procedura té thjeshtuara pér ofrimin e
shérbimeve, duke lehtésuar komunikimin me publikun dhe shmangur
korrupsionin

Ri-inxhinierimi i shérbimeve publike, si njé masé e nevojshme pér
thjeshtimin e procedurave administrative dhe uljen e numrit té hapave
aé duhet t€ ndérmarrin avtetarét dhe personeli mbéshtetés

Procedurat e marrjes sé shérbimeve né sportel, té lehtésuara népérmjet
miratimit té akteve ligjore pér reduktimin/ eliminimin e dokumenteve dhe/ose

Agjencia e Ofrimit té Shérbimeve Publike t&

procedurave té punés, Numri i akteve ligjore té miratuara pér reduktimin e Integruara TM112018 ™IV 2022

dokumenteve

Formularét e aplikimit pér shérbimet publike té standardizuara nga ADISA 'I:?;ZTE:: Ofrimit & Shérbimeve Publike té TM 12018 TM IV 2022

Sﬁerblmfe pér tg cilat informacioni ofrohet neperm]e!.S sistemeve alternative Agjencia e Ofrimit té Shérbimeve Publike t& T™ 12018 T™ IV 2022

(internetit, mobile app, call center) té shtuara, té ngritur nga ADISA Integruara

Derregullimi, si masé pér reduktimin drastik t¢ dokumenteve té

kérkuara nga gytetarét/bizneset dhe kalimin né njé nivel té ri t¢

modernizimit dhe dixhitalizimit té tyre

Procedura té lehtésuara té marrjes sé shérbimeve nga biznesi dhe qytetarét, né P -

institucionet e administratés publike, népérmjet shtimit té shérbimeve me vulé Ag]encla.qubetare pér Shogériné e TM 12018 ™IV .2..020 (ene
s Informacionit vijim)

dixhitale

Shérbime publike t& modernizuara népérmijet ofrimit té tyre elektronikisht né Agjencia Kombétare pér Shogériné e T™ 12018 TM IV 2020 (e ne

portalin geveritar e-albania Informacionit viiim)

Krijimi i njé mekanizmi gé u mundéson qytetaréve té japin mendimin

mbi cilésing e shérbimeve elektronike né portalin e-albania

Funksionaliteti i vlerésimit me yje té cilésisé sé shérbimit pér té gjitha Agjencia Kombétare pér Shogériné e TM IV 2020 (ne

s - : . . P TM 12018

shérbimet elektronike té portalit e-albania i véné né zbatim Informacionit viiim)

Krijimi i kushteve dhe procedurave pér zbatimin me transparencé dhe

obiektivitet t€ promovimit né karrieré né shérbimin civil

Nevojat pér trajnim ¢ identifikuara né ményré periodike népérmjet Shkolla Shaiptare e Administratés Publike T™ 12018 TM IV 2020

organizimit té procesit té Analizés sé Nevoiave pér Trainim (ANT)

Trajnime né numer mé té madh € ofruara né fushén e integrimit evropian né Shkolla Shaiptare e Administratés Publike T™ 12018 TM IV 2020

pérputhie me hapien e procesit té neqociatave

;a\f’li“lcu'::;e‘ rajnuese (& ekspertéve (trajneréve) (¢ pérditéstiara dne & Shkolla Shaiptare e Administratés Publike T™ 12018 T™ IV 2020

Metodologiia e hartuar nga ASPA pér znvillimin € vazhdueshém profesional Shkolla Shaiptare e Administratés Publike T™ 111 2018 TM IV 2021

né institucionet e administratés shtetérore e zbatuar

Plane vjetore té zhvilluara pér trajnimin  drejtuesve ¢ nivelit ¢ mesém dhe (& Shkolla Shgiptare e Administratés Publike TM 112018 TM IV 2020

larté — bazuar né ofertén e trajnimit pér TND

Qasje alternative té vlerésuara né lidhje me trajnimin e drejtuesve duke

pérfshiré edhe gasjen e bazuar tek kompetenca dhe pilotimi i saj ne Shkolla Shgiptare e Administratés Publike TM 112018 TM IV 2020

institucione té caktuara

:R;grt:::qnumnt t€ moduleve té trajnimeve té realizuara népérmiet platformés e- Sholla Shaiptare e Administratés Publike T™ 12018 T™ IV 2020

OBJEKTIVI SPECIFIK | Zhvillimi i njé infrastrukture TIK té afté pér té

mbéshtetur veprimtarité e pérditshme té administratés publike dhe rritjen e

efigensés duke ulur kohén pér té aksesuar, pérpunuar dhe transmetuar

informacionin ndérsa pérmirésohet rrjedha e informacionit

Kanalet e ofrimit té shérbimeve elektronike té portalit geveritar e-

albania té diversifikuara

Shtimi i entiteteve qé ofrojné shérbimet elektronike té portalit e-albania Agjencla.Ko'mbelare pér Shogériné e TM 112018 ™IV .2..020 (ene

Informacionit viiim)

Regjistrat themeltaré té dixhitalizuara, interoperabiliteti dhe ngritja e

sistemeve té reja IT

Vijimi i procesit té dixhitalizimit té regjistrave themeltaré té institucioneve té Agjencia Kombétare pér Shogéring e T™ 12019 TM IV 2020 (e né

geverisies gendrore Informacionit viiim)

Shtimi i sistemeve té institucioneve té lidhura né Platformén Qeveritare té

Ndérveprimit, pér té: (i)mundésuar komunil in né kohé reale me njéra- Agjencia Kombétare pér Shogéring e T™IV 2018 TM IV 2020 (e né

tjetrén, (ii) lehtésuar aplikimet online si dhe (iii) reduktuar dokumentet Informacionit vijim)

shogéruese né sportele

Sisteme té reja té institucioneve qé nuk kané sistem té brendshém pérpunimi té

aplikimeve dhe dosjeve me té dhénat e qytetaréve (sistemet backend). I - "

Zhvillimi i sistemeve té pérpunimit té aplikimeve dhe dosjeve me té dhénat e ﬁ%i?ﬂc;iioK:“mbelare pér Shogériné e TM 12019 ™ I\<”2|0n21;] (ene

qytetaréve (sistemet backend), pér institucionet ku kéto sisteme mungojné té 1

zhvilluara.

Sisteme té integruar TIK pér sportelet e ofrimit té shérbimeve té

institucioneve gendrore pér avtetarét té zhvilluara dhe né pérdorim

Shérbime té reja elektronike té pérfshira né Modulin "ONE STOP SHOP" pér Agjencia Kombétare pér Shogéring e T™ 112018 TM IV 2020 (e né

népunésit geveritaré

Informacionit

viiim)




OBJEKTIVI SPECIFIK J Rritja e efigencés dhe pérgjegjshmeérisé sé
népunésve publiké.

Aplikimi i Metoda té reja pér rritjen e eficencés, pérgjegjshmérise,

anaazhimit dhe motivimit té punoniésve publiké té aplikuar 168,740
Administrata publike e trajnuar pér zbatimin ¢ kodit & procedurave Shkolla Shajiptare e Administratés Publike Ministrité e Linjés/Njésité e Qeverisjes Vendore T™M 112018 T™ IV 2020 13,000 13,000
administrative sipas kurrikulés s¢ ASPA
.Ap|.lklnjll i |n5trun1enteve té rinj pér té pérmirésuar kulturén organizative né ZhviI‘IirT\i i ) Departamenti i Administratés Publike Shkolla Shgiptare eAdm{nlf}rates Publike/Ministrité e T™ 111 2018 T™ IV 2020 25,740 25,740
institucionet shtetérore Administratés liniés
Programit Y__OWQ CI\/.I| Ser\{ant Scholarship Scheme' | zbatuar dhe ZhviI‘IirT\i i ) Departamenti i Administratés Publike Klytmllll.u- Shko Shqiptare e m atés Publike T™ IV 2018 T™ IV 2021 130,000 130,000
aéndrueshméri e késaj praktike Administratés /Ministria pér Evropén dhe Punét e Jashtme
OBJEKTIVI SPECIFIK K Rritja e kontrollit mbi veprimtariné e
administratés publike pér garantimin e té drejtave té qytetaréve dhe aksesi né
informacion
Programi institucional i transparencés nga autoritetet publike i véné né
zbatim
Prog'ra.met e transparencés té plotésuara pér té gjitha institucionet e Koml'sl'c\nerl pér té Drejtén e Informimit dhe TM 12018 T™M IV 2022
administratés gendrore Mbroitien e t¢ Dhénave Personale
Programet model té transparencés pér pushtetin vendor té hartuara Koml'sl'c\nerl pér té Drejtén & Informimit dhe TM 112018 TM 12019
Mbroitien e t¢ Dhénave Personale
61 koordinatoré té sé drejtés pér informim né pushtetin vendor té trajnuar Koml'sl'c\nerl pér té Drejtén & Informimit dhe TM 12019 TM IV 2019
Mbroitien e t¢ Dhénave Personale
. PRI . Komisioneri pér té Drejtén e Informimit dhe
Té gjitha bashkité miratojné dhe zbatojné programet e transparencés Mbroitien e té Dhénave Personale TM 12019 TM IV 2022
Pérdorimi i mjeteve TIK pér té rritur transparencén e veprimtarisé sé
administratés
- . Lo - Komisioneri pér té Drejtén e Informimit dhe NE& proces (nisur né
Regjistri gendror i kérkesave dhe pérgjigjeve i véné né funksionim té ploté Mbroitien e té Dhénave Personale 2017) TM IV 2022
Koc.{rdlpaloret pér té drejtén e |nfurm|m!.t Ig trajnuar lidhur me pérdorimin e Koml'sl'c\nerl pér té Drejtén e Informimit dhe T™ IV 2020 TM IV 2022
regiistrit gendror té kérkesave dhe péraiigieve. Mbroitien e t¢ Dhénave Personale
Rishikimi i zbatimit té ligjit pér té drejtén e informimit me synim
pérmirésimin e: a)pérmbajtjes dhe metodés sé zbatimit té programeve té
transparencés; b) mekanizmave té pérgjegjésisé administrative; dhe c)
rritjen e publikimit proaktiv té informacionit publik
S P . . Komisioneri pér té Drejtén e Informimit dhe
Vlerésim t€ ploté ex-post t€ Ligjit pér té Drejtén e Informimit Mbroitien e té Dhénave Personale TM 12019 TM 112020
Kapacitetet e burimeve njerézore t¢ KDIMDP pér monitorimin e ligjit
Dér té dreitén e informimit té naritura
Slrul'«ura e KE{IMDP. e .nshll.<u.a.r me s}lnlm}j forgmln g ka-paclteleve Koml'sl'onerl pér té Drejtén e Informimit dhe T™ 112018 T™ IV 2018
monitoruese pér zbatimin e ligiit pér té dreitén e informimit Mbroitien e t¢ Dhénave Personale
Kapacitete té forcuara pérmes trajnimeve té zhvilluara né fushén e té drejtés Komisioneri pér té Drejtén e Informimit dhe T™ 112018 T™ IV 2022

pér informim dhe mbroities sé té dhénave personale

Mbroitien e t¢ Dhénave Personale













