REPUBLIKA E SHQIPERISE
KESHILLI I LARTE GJYQESOR

RELACION DHE STUDIM PER RISHIKIMIN
E NUMRIT TE GJYQTAREVE NE SISTEMIN
GJYQESOR SHQIPTAR

Analizé e kapaciteteve 2023-2025 dhe propozim pér periudhén 2026-2030

Treguesi kryesor Vlera e propozuar

Shtesa operacionale e pérhershme né shkallén e paré dhe apel 84 gjyqgtaré
Rezerva funksionale e pérhershme 18 gjyqtaré
Shtesa e pérhershme gjithsej 102 gjyqtaré
Organika kombétare pas shtesés sé pérhershme 519 gjyqtaré
Shtesa e pérkohshme né Gjykatén e Larté pér 1 mandat 9 gjyqgtaré
Kapaciteti maksimal gjaté mandatit t€ posacém 528 gjyqtaré
Personeli jogjyqtar pér 102 vendet minimum 336
Personeli jogjyqtar i pérkohshém pér 9 gjyqgtaré 56 punonjés
Tirané 2026
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Pérmbledhje ekzekutive

Ky relacion i paragitet Késhillit t& Larté Gjygésor pér té mbéshtetur vendimmarrjen mbi rishikimin e numrit té
gjyqtaréve dhe mbi burimet njerézore gé duhet t& shogérojné kété rritje. Analiza bashkon té dhénat e personelit, fluksin
e ¢éshtjeve, stokun, produktivitetin, treguesit e CEPEJ dhe krahasimin demografik. Pérfundimi éshté se sistemi nuk
mund té stabilizohet vetém me plotésimin e vakancave té organikés aktuale. Krahas plotésimit té tyre, kérkohet rritje
strukturore né shkallén e paré dhe apel, si dhe njé masé e posagme e kufizuar né kohé pér Gjykatén e Larté.

Té dhénat e datés 24.09.2026, paragesin 417 vende té miratuara, 343 gjyqgtaré né organikén faktike dhe 309 gjyqtaré
efektivisht né detyré. Hendeku 108 éshté diferenca ndérmijet strukturés dhe kapacitetit efektiv dhe nuk pérfagéson 108
vakanca té pérhershme. Ky hendek trajtohet me plan té vecanté dhe nuk pérfshihet né 102 vendet e reja té kétij
propozimi.

Shtesa e pérhershme prej 102 vendesh ka dy shtresa té ndara. Shtresa e paré pérmban 84 vende operacionale, té lidhura
me fluksin, stokun, aftésiné e gjykatave pér té formuar trupa dhe nevojén pér kapacitet té géndrueshém dhe ndahet né
64 vende né shkallén e paré dhe 20 vende né apel. Shtresa e dyté pérmban 18 vende té rezervés funksionale, 10 pér
shkallén e paré dhe 8 pér apelin, pér té kompensuar humbjen afatgjaté t&¢ FTE-sé! kur gjyqtaré me status aktiv shérbejné
si anétaré t&é KLGJ-sé, késhilltaré né Gjykatén e Larté, prané ILD-sé ose né institucione té tjera té sistemit té drejtésisé.
Si rezultat, organika kombétare rritet nga 417 né 519 gjyqtaré.

Rivlerésimi i mbéshtetur né Raportin Vjetor té KLGJ-sé 2025 i ndan 44 vendet e juridiksionit té pérgjithshém té shkallés
sé paré né 26 vende jashté Tiranés dhe 18 vende né Tirané. Jashté Tiranés propozohen, Durrés 6, Elbasan 5, Fier 6,
Korgé 3, Shkodér 3 dhe Vloré 3. Gjykatat e tjera ruajné organikén ekzistuese dhe pérfitojné nga plotésimi i vakancave
dhe rezerva funksionale, por nuk marrin vend té ri operacional né fazén e paré. Pjesa tjetér e paketés 84 mbetet, 18 vende
né gjykatat administrative té shkallés sé paré, 2 né gjykatén e posagme té shkallés sé paré, 6 né Apelin e Juridiksionit té
Pérgjithshém, 12 né Apelin Administrativ dhe 2 né Apelin e Posagém.

Pér Gjykatén e Larté propozohet gé KLGJ té miratojé nevojén pér njé kapacitet shtesé prej 9 gjyqtarésh pér njé mandat
té vetém, té parinovueshém dhe té lidhur me njé portofol té pércaktuar ¢éshtjesh. Aktivizimi i késaj mase nuk mund té
béhet vetém me njé vendim organizativ. Ai kérkon kontroll kushtetues dhe ligjor, si dhe krijimin e bazés sé nevojshme
normative. Nése emérimi i gjyqgtaréve té pérkohshém nuk lejohet, duhet té zgjidhet njé mekanizém ligjor ekuivalent qé
prodhon té njéjtin kapacitet pa cenuar pérbérjen, procedurén e emérimit dhe mandatin e anétaréve té Gjykatés sé Larté.

Rritja e numrit té gjyqgtaréve duhet té shogérohet me administraté gjygésore dhe personel teknik. Raportet faktike té
CEPEJ pér Shqipériné né vitin 2024 éshté 2,9 punonjés pér gjyqtar né shkallén e paré, 4,3 né apel dhe 6,2 né Gjykatén
e Larté, té cilét japin njé dysheme planifikimi prej 336 punonjésish té pérhershém pér 102 vendet dhe 56 punonjésish
pér paketén e pérkohshme 9. Raporti Vjetor i KLGJ-sé 2025 referon ndérkohé mesataren europiane 4,12 dhe raportin
strukturor shqiptar 3,13. Aplikimi i 4,12 vetém si kontroll konvergence mbi 102 vendet jep 421 punonjés. Pér rrjedhojé
rekomandohet minimumi 336, me analizé té vendeve té punés qé mund ta ¢ojé tavanin deri né 421. Asnjéra shifér nuk
duhet zbatuar mekanikisht pa organiké sipas gjykatés.

L FTE (Full-Time Equivalent) éshté njésia matése e kapacitetit real té punés, ku 1 FTE pérfagéson njé punonjés gé ushtron
detyrén me kohé té ploté gjaté gjithé periudhés sé referencés, ndérsa angazhimet me kohé té pjesshme ose mungesat afatgjata
llogariten proporcionalisht.
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Gjyqtaré Ndryshimi ndaj 417 Ndryshimi ndaj 309 Pér 100 000 banoré
309 -108 - 13,2

Gjendja efektive

Organika aktuale 417
Pas 84 vendeve operacionale 501
Pas 84 + 18 vendeve té pérhershme 519
Gjaté mandatit t& posacém +9 528
Mesatarja europiane CEPEJ 2022 514

Vendimmarrja e propozuar

1.

+84

+102

+111

+97

+108

+192

+210

+219

+205
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21,4

22,2

22,6
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Miratimi i 84 vendeve té reja operacionale té pérhershme né shkallén e paré dhe apel, té ndara né 64 vende pér

shkallén e paré dhe 20 vende pér apelin.

Miratimi, ve¢mas dhe mbi paketén 84, i 18 vendeve té pérhershme té rezervés funksionale, té ndara fillimisht
né 10 vende pér shkallén e paré dhe 8 vende pér apelin.

Mbyllja paralele e hendekut efektiv 108.

Miratimi i nevojés pér njé kapacitet té pérkohshém prej 9 gjyqgtarésh né Gjykatén e Larté pér njé mandat t&

vetém dhe nisja e procedurés pér vlerésimin kushtetues dhe ligjor t& mekanizmit.

Miratimi i 336 punonjésve jogjyqgtaré si minimum planifikimi pér 102 vendet e pérhershme, i 56 punonjésve
pér paketén e pérkohshme dhe i analizés sé vendeve té punés pér njé tavan deri né 421 vende té pérhershme.
Rishikimi vjetor i shpérndarjes sé vendeve sipas FTE-sé reale, fluksit, Clearance Rate, Disposition Time,

moshés sé stokut dhe peshés sé céshtjeve.
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1. Qéllimi, objekti dhe vendimi gé kérkohet

Obijekti i kétij relacioni éshté pércaktimi i numrit té gjyqtaréve gé nevojitet pér funksionimin normal té gjykatave, pér
ndalimin e krijimit té stokut té ri dhe pér uljen e stokut té akumuluar. Dokumenti vleréson njékohésisht numrin e vendeve
té miratuara, kapacitetin real né detyré dhe numrin gé kérkohet nga ngarkesa. Organika tregon kufirin e miratuar dhe
numri efektiv tregon sa kapacitet &shté realisht i disponueshém si dhe nevoja nga ngarkesa tregon sa kapacitet duhet pér
té pérballuar punén.

Vendimi gé i kérkohet KLGJ-sé ka tri pjesé té lidhura, por juridikisht t& dallueshme. Pjesa e paré éshté rritja e
pérhershme operacionale me 84 vende né shkallén e paré dhe apel. Pjesa e dyté éshté krijimi, mbi kété shtesé, i 18
vendeve té pérhershme té rezervés funksionale. Kéto dy pjesé japin 102 vende té reja té pérhershme dhe e ¢ojné
organikén kombétare nga 417 né 519. Pjesa e treté éshté e kufizuar né kohé dhe konsiston né njohjen e nevojés pér 9
gjyqtaré shtesé né Gjykatén e Larté pér njé mandat té vetém. Pjesa e treté kérkon ndérhyrje normative ose njé mekanizém
tjetér té lejuar nga Kushtetuta dhe ligji dhe pér rrjedhojé, miratimi i nevojés nuk duhet té ngatérrohet me emérimin e
menjéhershém.

Periudha e planifikimit éshté 2026-2030. Kjo periudhé lejon gé rritja té lidhet me ciklin buxhetor, kapacitetet e Shkollés
sé Magjistraturés, procedurat e emérimit dhe ngritjes né detyré, si dhe me objektivin e uljes sé stokut. Rritja duhet té
zbatohet me faza, sepse krijimi formal i vendeve pa burim rekrutimi, pa personel mbéshtetés dhe pa infrastrukturé do té
shtonte organikén né letér, por jo kapacitetin gjykues.

Relacioni propozon njé shpérndarje fillestare té 84 vendeve operacionale sipas gjykatave dhe juridiksioneve, por nuk e
trajton até si té pandryshueshme. Aneksi pérfundimtar do té rakordojé té€ dhénat individuale té personelit, FTE-né reale,
moshén e stokut dhe gatishmériné infrastrukturore para aktivizimit té shtesés. Pér 18 vendet e rezervés funksionale
pércaktohet vetém ndarja sipas nivelit, sepse destinacioni konkret duhet té ndjeké gjykatén gé humbet FTE nga njé
angazhim institucional i dokumentuar.

Né kuptimin e kétij dokumenti, FTE reale éshté ekuivalenti me kohé té ploté i kapacitetit gjykues faktik. Njé gjyqgtar gé
ushtron funksionin gjaté gjithé vitit llogaritet 1 FTE dhe njé gjyqtar i disponueshém vetém pér gjysmén e vitit llogaritet
0,5 FTE, ndérsa gjyqgtari gqé gjaté gjithé periudhés ushtron njé detyré jashté gjykatés llogaritet 0 FTE pér gjykatén e
origjinés. Pérdorimi i FTE-sé shmang mbivlerésimin gé krijon numérimi formal i personave pa marré parasysh kohén
reale té gjykimit.

2. Kuadri ligjor dhe institucional

Rishikimi i numrit té gjyqgtaréve lidhet me pérgjegjésiné e Keéshillit t€ Larté Gjygésor pér administrimin dhe
funksionimin e sistemit gjygésor. Vlerésimi duhet té respektojé Kushtetutén, ligjin nr. 115/2016 pér organet e geverisjes
sé sistemit té drejtésisé, ligjin nr. 98/2016 pér organizimin e pushtetit gjygésor dhe ligjin nr. 96/2016 pér statusin e
gjygtaréve dhe prokuroréve, té gjitha té ndryshuara. Kéto akte pércaktojné kompetencat institucionale, organizimin e
gjykatave, statusin e magjistratéve dhe garancité e pavarésisé.

Vendimi pér rritjen e organikés duhet t€ mbéshtetet né té dhéna té verifikueshme dhe té shpjegojé lidhjen ndérmjet
numrit t€ propozuar dhe nevojés sé shérbimit. Ngarkesa e punés éshté baza kryesore, por jo e vetmja. Duhet t€ merren
parasysh pérbérja minimale e trupave, specializimi, zévendésimi i gjyqtaréve, drejtimi i gjykatés, aksesi territorial,
kohézgjatja e céshtjeve dhe roli i personelit mbéshtetés. Pér kété arsye, formula matematikore jep pikén e nisjes, ndérsa
vendimi pérfundimtar mbetet njé vlerésim institucional i arsyetuar.

Rezerva funksionale prej 18 vendesh duhet té ndértohet né ményré gé t€ mos cenojé palévizshmériné dhe statusin e
gjyqtarit. Ajo nuk éshté njé listé gjyqtarésh gé mund té lévizen pa kriter. Eshté njé kapacitet kombétar i autorizuar, i cili
shpérndahet ose rishpérndahet me vendim té arsyetuar, né pérputhje me ligjin, kur njé gjykaté humbet pérkohésisht FTE
pér shkak té njé funksioni institucional té gjygtarit. Kthimi i gjyqtarit né gjykaté nuk duhet té krijojé pasiguri statusi pér
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gjyqtarin e eméruar né vendin e ri dhe pér kété arsye, vendi rezervé duhet té jeté i pérhershém dhe rishpérndarja té béhet
vetém me instrumente té ligjshme.

Propozimi pér 9 gjyqtaré té pérkohshém né Gjykatén e Larté kérkon kujdes mé té madh. Pérbérja dhe mandati i anétaréve
té késaj gjykate mbrohen nga kuadri kushtetues dhe ligjor. KLGJ mund té evidentojé nevojén funksionale, té miratojé
analizén e ngarkesés dhe té propozojé ndérhyrjen e nevojshme normative, por nuk duhet té krijojé me akt administrativ
njé kategori gjyqtari gé ligji duhet riparé. Dokumenti, pér kété arsye, e trajton paketén 9 si nevojé té vlerésuar dhe si
mandat pér pérgatitjen e zgjidhjes juridike, jo si bazé té drejtpérdrejté emérimi.

Rritja e numrit té gjyqgtaréve sjell detyrimin pér té rishikuar organikén e administratés gjygésore dhe programimin
buxhetor. Njé vend gjyqtari pa sekretari, mbéshtetje teknike dhe hapésiré pune nuk prodhon rendimentin e parashikuar.
Vendimi duhet t&€ miratojé paralelisht numrin orientues té personelit jogjyqtar dhe té ngarkojé strukturat pérgjegjése pér
pérgatitjen e ndryshimeve té organikés dhe té kérkesave né programin buxhetor afatmesém.

3. Burimet e té dhénave, cilésia dhe kufizimet

3.1 Burimet kombétare

Analiza pérdor pasqyrat e numrit té gjyqtaréve, té€ dhénat e ¢géshtjeve pér vitet 2021-2025, modelet e punés pér gjykatat
e shkallés sé paré té juridiksionit té pérgjithshém dhe administrative, shpjegimet metodologjike té véna né dispozicion
dhe Raportin Vjetor té KLGJ-sé 2025. Pér standardin minimal sasior jané pérdorur vlerat 400 ¢éshtje né vit pér gjyqtar
né juridiksionin e pérgjithshém té shkallés sé paré dhe 350 c¢éshtje né vit pér gjyqgtar né shkallén e paré administrative,
né referim té vendimit nr. 433, daté 22.07.2025 té KLGJ-sé.

Pasqyra e pérditésuar e personelit e datés 24.09.2026 jep 417 vende té miratuara, 343 gjyqtaré né organikén faktike dhe
309 gjyqgtaré efektivisht né detyré. Kéto shifra pérdoren pér fotografiné vendimmarrése. Raporti Vjetor i KLGJ-sé
paraget fotografiné historike té datés 31.12.2025, 417 vende, 344 gjyqtaré né fakt dhe 306 efektivé. Modelet e ngarkesés
pérdorin mesatare FTE pér periudhén 2023-2025 dhe, pér kété arsye, nuk duhet té pritet gé shuma e FTE-ve né tabelat
e llogaritjes té jeté identike me gjendjen e personelit né njé daté té vetme.

3.2 Burimet ndérkombétare dhe demografike

Parimet e metodologjisé dhe krahasimi europian mbéshteten né Raportin e Vlerésimit t¢ CEPEJ 2024 me té dhéna té
vitit 2022, Profilin e Shqipérisé né Dashboard Western Balkans Il me té dhéna té vitit 2024, mjetin e CEPEJ pér
Reduktimin e Backlog-ut, studimin e CEPEJ pér peshimin e ¢éshtjeve dhe studimin e vitit 2025 pér sistemet e matjes sé
ngarkesés. Pér popullsiné pérdoret viera 2 335 930 banoré mé 1 janar 2026, publikuar nga INSTAT.

Pér personelin jogjyqtar pérdoret profili i CEPEJ pér Shqgipériné me t€ dhéna té vitit 2024. Ai raporton 1 084 punonjés
jogjyqtaré dhe njé raport té pérgjithshém 3,3 punonjés pér gjyqtar. Raporti ndryshon sipas nivelit, 2,9 né shkallén e paré,
4,3 né shkallén e dyté dhe 6,2 né Gjykatén e Larté. K&to raporte pérdoren pér planifikimin e shtesés, por jo si normé
automatike pér ¢do gjykaté.

3.3 Rakordimi dhe kufizimet

o Té dhénat kané data reference té ndryshme. Gjendja aktuale e personelit éshté fotografi né njé daté, ndérsa
produktiviteti dhe FTE-ja jané mesatare vjetore.

o Raporti Vjetor 2025 dhe materiali i datés 24.09.2026 nuk zévendésojné njéri-tjetrin. 1 pari mat fundin e vitit 2025,
ndérsa i dyti gjendjen mé té afért me vendimmarrjen.

o Modelet e detajuara sipas standardit té KLGJ-sé jané té plota pér gjykatat e shkallés sé paré. Pér apelin dhe Gjykatén
e Larté pérdoret produktiviteti faktik si tregues planifikimi.

e  Stoku total nuk éshté automatikisht backlog. Pér masén e rikuperimit duhet té pérdoret pjesa e stokut gé ka kaluar
afatin standard ose objektivin kohor té pércaktuar.
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e Materialet nuk pérmbajné njé regjistér nominal té ploté té gjygtaréve gé do té ushtrojné funksione jashté gjykatés.
Numri 18 éshté tavan planifikimi dhe duhet té verifikohet pérmes regjistrit nominal dhe vit pas viti.

e Raportet e personelit jogjyqgtar t&¢ CEPEJ pasqyrojné strukturén e vitit 2024. Shpérndarja pérfundimtare kérkon
analizé té roleve, proceseve dhe teknologjisé né secilén gjykaté, e cila béhet pas miratimit t€ numrit té pérgjithshém
té gjygtaréve.

Kéto kufizime nuk e béjné analizén té papérdorshme. Ato pércaktojné se cilat pjesé mund té€ miratohen si numér
kombétar dhe cilat duhet té plotésohen me aneks teknik. Té dhénat mbéshtesin miratimin e 84 vendeve operacionale si
tavan shumévjecar, t€¢ 18 vendeve té vecanta té rezervés funksionale, t& masés sé pérkohshme 9 dhe té personelit
mbéshtetés. Megjithaté, shpérndarja e ¢do pozicioni duhet té verifikohet ¢do vit, sepse CEPEJ nuk pércakton njé numér
normativ gjyqtarésh pér popullsi dhe modelet sasiore nuk zévendésojné analizén e kompleksitetit.

4. Kuadri metodologjik i CEPEJ

4.1 Clearance Rate dhe Disposition Time

Clearance Rate mat aftésiné e gjykatés pér té pérballuar fluksin e ri. Ai llogaritet duke pjesétuar ¢éshtjet e pérfunduara
me céshtjet e ardhura gjaté sé njéjtés periudhé dhe duke shumézuar me 100. Vlera 100 pér gind tregon ekuilibér. Vlera
nén 100 pér gind tregon se hyjné mé shumé ¢éshtje sesa pérfundojné dhe se stoku rritet. Gjaté fazés sé rikuperimit,
objektivi duhet té jeté mbi 100 pér gind pér njé periudhé té géndrueshme, sepse vetém késhtu ulet stoku krahas
pérballimit t& hyrjeve té reja.

Disposition Time éshté njé vlerésim teorik i kohés sé nevojshme pér té pérpunuar stokun me ritmin aktual. Ai llogaritet
duke pjesétuar céshtjet né pritje me c¢éshtjet e pérfunduara dhe duke shumézuar rezultatin me 365 dité. Treguesi nuk
parashikon kohézgjatjen e njé ¢éshtjeje konkrete, por lejon krahasimin ndérmjet viteve dhe gjykatave. Njé DT i larté, i
shogéruar me CR nén 100 pér gind, tregon nevojé té forté pér ndérhyrje né kapacitet ose né organizimin e punés.

4.2 Backlog dhe mosha e stokut

CEPEJ e dallon stokun nga backlog-u. Stoku pérfshin té gjitha ¢éshtjet e papérfunduara né njé daté té caktuar. Backlog-
u pérfshin géshtjet gé nuk jané pérfunduar brenda afatit ose objektivit kohor té pércaktuar. Ky dallim éshté i réndésishém
sepse pérdorimi i té gjithé stokut né formulén e rikuperimit mund té€ mbivlerésojé numrin e gjyqtaréve, ndérsa
pérjashtimi i céshtjeve té vjetra do ta nénvlerésonte problemin.

Mosha e ¢éshtjes nuk duhet té shumézojé drejtpérdrejt formulén e personelit. Ajo pérdoret pér té pércaktuar cilat ¢éshtje
hyjné né stokun e rikuperimit dhe né cfaré rendi duhet té trajtohen. Raportimi duhet t€ ndajé sé paku ¢éshtjet nén njé
vit, nga njé deri né tre vjet, mbi tre vjet dhe mbi pesé vjet. Objektivat e paketés sé re duhet té pérfshijné ulje té¢ matshme
té dy kategorive té fundit.

4.3 Caseload, workload dhe peshimi i ¢céshtjeve

Caseload-i numéron ¢éshtjet, workload-i mat pérpjekjen gé kérkohet pér trajtimin e tyre. Dy gjykata me té njéjtin numér
céshtjesh mund té kené ngarkesé té ndryshme nése njéra trajton ¢éshtje mé komplekse, trupa gjykues, prova voluminoze
ose procedura me shumé palé. Pér kété arsye, numri i ¢éshtjeve éshté i domosdoshém, por jo i mjaftueshém pér
shpérndarjen pérfundimtare té vendeve.

Peshimi i ¢éshtjeve cakton njé vleré relative sipas kohés dhe kompleksitetit. Deri né Kkrijimin e njé sistemi té ploté
kombétar, KLGJ mund té zbatojé njé model té thjeshtuar me grupe ¢éshtjesh dhe kampionim té kohés sé punés. Rezultati
duhet té pérdoret pér rishikimin vjetor té 84 vendeve operacionale dhe pér shpérndarjen e personelit mbéshtetés. Pa kété
korrigjim, gjykatat me ¢éshtje té véshtira mund té duken artificialisht mé pak produktive.
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4.4 Raporti me popullsiné

Raporti i gjygtaréve pér 100 000 banoré éshté tregues krahasues dhe jo standard detyrues i CEPEJ-sé. Ai nuk pércakton
veté organikén, sepse sistemet ndryshojné né kompetenca, procedura, harté gjygésore dhe personel mbéshtetés. Né kété
studim raporti demografik pérdoret pas llogaritjes nga ngarkesa, si kontroll i arsyeshmeérisé sé rezultatit kombétar. Pér
kété arsye, shprehja “mesatare europiane” nuk pérdoret si kuoté automatike pér Shqipériné.

4.5 Personeli jogjyqtar

CEPEJ e trajton personelin jogjyqtar si pjesé té kapacitetit té gjykatés. Profili i Shqipérisé tregon se rritja e organikés sé
gjygtaréve duhet té shogérohet nga tri kategori mbéshtetjeje. Pérgendrimi vetém te ndihmésit ligjoré ose vetém te
sekretaria do té linte bosh procese té tjera té nevojshme pér funksionimin e gjykatés.

5. Gjendja aktuale e kapaciteteve gjyqgésore

Struktura e miratuar e sistemit pérfshin 417 vende gjyqtari. Mé 24.09.2026 organika né fakt éshté 343 dhe numri efektiv
309. Késhtu, hendeku efektiv éshté 108. Ai duhet té quhet hendek kapaciteti dhe jo numér vakancash té pérhershme,
sepse bashkon dy dukuri juridikisht dhe menaxherialisht té ndryshme.

Niveli i gjykatés Organika né fakt Hendeku efektiv
19 17 15 4

Gjykata e Larté

Apeli i juridiksionit té pérgjithshém 78 37 41 37
Apeli i posagém 11 10 10 1
Shkalla e paré e juridiksionit té pérgjithshém 235 216 180 55
Shkalla e paré e posagme 16 13 15 1
Apeli administrativ 22 14 18 4
Shkalla e paré administrative 36 36 30 6
TOTALI 417 343 309 108

Né disa kategori numri efektiv mund té jeté mé i larté se organika né fakt. Kjo ndodh kur kapaciteti pérforcohet me
delegim, caktim té pérkohshém ose mekanizma té tjeré mobiliteti. Ky tejkalim nuk éshté organiké e géndrueshme. Pér
planifikim duhet té pérdoret FTE-ja vjetore dhe té identifikohet burimi i ¢do gjyqtari té caktuar, né ményré gé i njéjti
person t& mos numérohet si kapacitet i ploté né dy gjykata.

5.1 Rakordimi me té dhénat e datés 31.12.2025

Raporti Vjetor i KLGJ-sé 2025 raporton 417 vende né strukturé, 344 gjyqgtaré né fakt dhe 306 efektivisht né detyré né
fund té vitit 2025. Ai e ndan hendekun 111 né 73 vakanca té pérhershme dhe 38 vakanca ose mungesa té pérkohshme.
Materiali i datés 24.09.2026 paraqget 417, 343 dhe 309, pra 74 vende té pazéna, 34 FTE neto té padisponueshme dhe
hendek 108. Ndryshimi nuk éshté mospérputhje metodologjike, por I&vizje ndérmjet dy datave té raportimit.

Efektivisht Hendeku permanent Mungesa funksionale Hendeku efektiv
417 344 306 73 38 111

31.12.2025
24.09.2026 417 343 309 74 34 108
Ndryshimi 0 -1 3 1 -4 -3
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Pér vendimin e ri pérdoren té dhénat e datés 24.09.2026, sepse éshté mé e afért me datén e vendimmarrjes. Té dhénat e
datés 31.12.2025 ruhet si piké kontrolli pér té paré dinamikén. Né raportimin vijues duhet té pérdoret gjithmoné kjo
strukturé, organiké né fakt dhe FTE efektive. Vetém késhtu mund té dallohet nése pérmirésimi vjen nga emérimi né njé
vend bosh, nga kthimi i njé gjyqgtari né gjykaté apo nga delegimi i pérkohshém nga njé gjykaté tjetér.

5.2 Vakancat e zakonshme

Vakancé e zakonshme éshté vendi i miratuar gé nuk éshté plotésuar me gjyqtar. Plotésimi vendeve té pazéna mé
24.09.2026 nuk pérbén rritje té organikés por realizon strukturén té miratuar tashmé. Plani i rekrutimit duhet t’i trajtojé
kéto vende paralelisht me 102 vendet e reja, sepse gjykata nuk pérfiton nga rritja formale e organikés nése vendet
ekzistuese vazhdojné t& mbeten bosh.

5.3 Mungesat funksionale

Mungesa funksionale ekziston kur vendi éshté formalisht i zéné, por gjyqtari nuk ushtron funksion gjykues né gjykatén
e origjinés pér njé periudhé té konsiderueshme. Shembuijt pérfshijné anétarésimin né KLGJ, shérbimin si késhilltar né
Gjykatén e Larté, angazhimin prané ILD-sé ose njé funksion tjetér institucional té parashikuar nga ligji. Kéto raste nuk
shfagen gjithmoné si vakanca, por ulin numrin e trupave gé mund té gjykojné.

Pér kété arsye, propozohen 18 vende té pérhershme mbi paketén operacionale 84. Ato nuk jané pjesé e 84 vendeve dhe
nuk aktivizohen mbi bazén e njé vlerésimi té pérgjithshém. Pér ¢do rast duhet té ekzistojé regjistri nominal me gjykatén
e origjinés, funksionin e ri, bazén ligjore, datén e fillimit, kohézgjatjen dhe FTE-né gé humbet gjykata. Ky regjistér
géshté mekanizmi gé parandalon numérimin e dyfishté dhe gé provon se rezerva po kompenson njé mungesé reale.

6. Krahasimi demografik europian

Me popullsi 2 335 930 banoré mé 1 janar 2026, kapaciteti efektiv prej 309 gjyqtarésh pérfagéson 13,2 gjyqtaré pér 100
000 banoré dhe organika aktuale 417 pérfagéson 17,9. Pas 84 vendeve operacionale organika arrin 501 ose 21,4 pér 100
000 banoré. Pas shtimit té vecanté té 18 vendeve té rezervés funksionale, organika e pérhershme arrin 519 ose 22,2.
Gjaté mandatit té 9 gjyqtaréve né Gjykatén e Larté, tavani i pérkohshém arrin 528 ose 22,6 pér 100 000 banoré.

Raporti 22,0 i mesatares europiane té raportuar nga CEPEJ pér té dhénat e vitit 2022 do té korrespondonte me rreth 514
gjygtaré pér popullsiné e Shqipérisé. Mediana e Bashkimit Europian 21,5, e pérdorur si piké reference né profilin e
CEPEJ pér Shqipériné, do té korrespondonte me 503 gjyqtaré kur rezultati rrumbullakohet lart. Organika 519 éshté 5
vende mbi ekuivalentin e mesatares europiane, ndérsa tavani i pérkohshém 528 éshté 14 vende mbi té. Ky tejkalim
shpjegohet nga rezerva funksionale dhe nga masa e kufizuar né kohé pér stokun e Gjykatés sé Larté dhe nuk paragitet
si standard i pérhershém i nevojshém pér ¢do vit.

Pika e krahasimit Raporti pér 100 000 I teorlé(ogér RRpUSl Diferenca ndaj 417

Gjendja efektive kombétare

Organika aktuale kombétare 17,9 417

Mediana e Késhillit té Europés 2022 17,6 412 -5
Mediana e Bashkimit Europian 2023 21,5 503 +86
Mesatarja europiane CEPEJ 2022 22,0 514 +97
Mesatarja e Ballkanit Peréndimor 2024 29,0 678 +261

Organika aktuale éshté prané medianés sé Késhillit t&¢ Europés, por kapaciteti efektiv mbetet dukshém poshté saj. Kjo
tregon se plotésimi real i vendeve éshté kusht i paré. Organika 501, gé rezulton vetém nga 84 vendet operacionale, éshté
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prané medianés sé Bashkimit Europian. Organika 519, pas rezervés funksionale, éshté prané mesatares europiane 22,0.
Krahasimi nuk prodhon shifrén 102, por vetém kontrollon nése rezultati i arsyetuar nga ngarkesa dhe nevoja
institucionale mbetet né njé interval t& shpjegueshém europian.

N& interpretimin e raportit duhet béré njé dallim i réndésishém. Té 18 vendet e rezervés funksionale nuk synojné té rrisin
né ményré té zakonshme volumin e gjykimit, por té zévendésojné FTE gé mungon sepse gjyqtari me status aktiv shérben
jashté gjykatés. Prandaj raporti formal 22,2 pér 100 000 banoré nuk éshté plotésisht i krahasueshém me njé sistem ku
cdo gjygtar i numéruar éshté i disponueshém né gjykaté. Pér monitorim duhet té publikohen paralelisht raporti i
organikés dhe raporti i FTE-sé reale.

Mesatarja e Ballkanit Peréndimor do té jepte 678 gjyqtaré pér popullsing e Shqipérisé. Ky rezultat nuk propozohet, sepse
numri i gjyqtaréve né rajon ndikohet nga struktura institucionale dhe kompetencat e ndryshme. Raporti demografik nuk
mund té zévendésojé analizén e fluksit dhe té produktivitetit. Ai ndihmon vetém pér t&€ shmangur njé rezultat kombétar
dukshém té ulét ose té larté pa shpjegim.

7. Metodologjia e llogaritjes

7.1 Periudha e referencés

Periudha bazé éshté 2023-2025. Mesatarja trevjecare ul ndikimin e luhatjeve té njé viti, t¢ ndryshimeve nga harta e re
gjygésore dhe té masave té pérkohshme té personelit. Pér stokun pérdoret gjendja mé 31 dhjetor 2025. Kur pérdoren té
dhéna té vitit 2026, ato shérbejné pér rakordimin e personelit dhe jo pér té€ ndryshuar mesataren e fluksit té periudhés
bazé.

7.2 Formula pér fluksin normal

Organika minimale operacionale llogaritet duke pjesétuar mesataren vjetore té c¢éshtjeve té reja me produktivitetin
referues. Produktiviteti referues mund té jeté standardi sasior i miratuar nga KLGJ ose produktiviteti faktik i matur. Né
kété studim standardi i KLGJ-sé pérdoret si bazé e rekomandimit pér shkallén e paré, ndérsa produktiviteti faktik
pérdoret si kontroll dhe si bazé orientuese pér nivelet ku nuk ka model té ploté té peshimit.

Formula e pérmbledhur éshté: J minimal? = hyrjet mesatare vjetore / produktiviteti referues. Rezultati rrumbullakohet
lart, sepse njé pjesé dhjetore e vendit nuk krijon trupé gjykuese. Megjithaté, rrumbullakosja béhet né nivel gjykate dhe
jo vetém né totalin kombétar, pér té respektuar madhésiné minimale dhe nevojén e zévendésimit.

7.3 Formula pér rikuperimin e stokut

Kapaciteti i rikuperimit llogaritet duke shtuar né fluksin mesatar pjesén e stokut gé duhet té pérfundojé cdo vit. Pér
objektivin pesévjecar, pérdoret njé e pesta e stokut té verifikuar. Formula éshté: J rikuperim °= (hyrjet mesatare + stoku
i rikuperimit / 5) / produktiviteti referues. Stoku i rikuperimit duhet té pérbéhet nga ¢éshtjet gé kané kaluar afatin
standard.

Formula supozon se fluksi i ri dhe produktiviteti mbeten aférsisht té géndrueshém. Pér kété arsye, rezultati duhet té
rishikohet ¢do vit. Nése hyrjet rriten, kapaciteti mund té kérkojé rishpérndarje. Nése stoku ulet mé shpejt, vendet e
orientuara pér rikuperim mund té drejtohen te njé gjykaté tjetér me nevojé, pa ndryshuar domosdoshmérisht tavanin
kombétar.

2J_min (numri minimal i gjyqgtaréve) éshté numri mé i ulét i gjyqtaréve gé i nevojitet njé gjykate pér té pérballuar ngarkesén
e pritshme dhe pér té garantuar funksionimin normal té saj, pa pérfshiré rezervén funksionale pér mungesa ose vakanca.

3] rikuperim (gjyqtarét pér rikuperimin e stokut) éshté numri shtesé i pérkohshém i gjygtaréve gé nevojitet, pértej organikeés
sé zakonshme, pér té reduktuar brenda njé afati té pércaktuar stokun e ¢éshtjeve té prapambetura.
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7.4 Shtresa korrigjuese pér mungesat funksionale

Formula e ngarkesés llogarit gjyqtarét qé duhen pér punén gjygésore. Ajo nuk kompenson gjyqtarét gé mbajné statusin,
por nuk jané té disponueshém pér gjykim. Prandaj, mbi 84 vendet operacionale, shtohet njé rezervé funksionale prej 18
vendesh. Aktivizimi béhet vetém pér FTE té dokumentuara dhe destinacioni ndjek gjykatén gqé humbet kapacitetin.
Késhtu, komponenti operacional dhe rezerva nuk pérdorin té njéjtén arsye dhe nuk mund t& numérohen dy heré pér té
njéjtin rast.

Ndarja fillestare 10 vende né shkallén e paré dhe 8 né apel éshté njé gelés planifikimi, jo njé shpérndarje e pakthyeshme.
Nése regjistri nominal tregon njé origjiné tjetér t&¢ mungesave funksionale, KLGJ duhet té korrigjojé ndarjen me akt té
arsyetuar, pa tejkaluar tavanin 18. Né ¢do rast duhet té ruhet gjurma ndérmijet vendit té rezervés dhe FTE-sé sé humbur
qé ai kompenson.

7.5 Metoda e rivlerésimit territorial té 44 vendeve

Rivlerésimi i juridiksionit té pérgjithshém pérdor té dhénat e plota té vitit 2025 nga Raporti Vjetor i KLGJ-sé. Ngarkesa
totale, stoku né fillim plus ¢éshtjet e ardhura ishte 123 912 céshtje. Tirana pérfagésonte 52 900 ose 42,7 %, ndérsa té
gjitha gjykatat e tjera 71 012 ose 57,3 %. Ndarja e pastér proporcionale e 44 vendeve jep rreth 25 vende jashté Tiranés.
Modeli shton njé vend korrigjues territorial, sepse jashté Tiranés presioni éshté i shpérndaré né disa gendra dhe treguesit
CR e DT jané té pabarabarté. Rezultati éshté 26 vende jashté Tiranés dhe 18 né Tirané.

Pér t& shmangur shpérndarjen simbolike té njé ose dy vendeve né shumé gjykata, faza e paré identifikon gendrat rajonale
me ngarkesé totale 2025 té paktén 6 000 ¢éshtje. Ky prag éshté i barasvlershém me punén vjetore té 15 gjyqtaréve sipas
standardit 400 dhe plotésohet nga Durrési, Elbasani, Fieri, Korg¢a, Shkodra dhe Vlora. Gjykatat nén prag nuk humbasin
asnjé vend ekzistues dhe organika e tyre ruhet si dysheme, vakancat duhet té plotésohen dhe mungesat institucionale
mund té kompensohen nga rezerva funksionale.

Brenda gjashté gendrave, 26 vendet ndahen me njé rezultat t€ ponderuar, ku 75 % kérkesa e rikuperimit, e llogaritur si
hyrjet 2025 plus njé e pesta e stokut pérfundimtar, 15 % pjesa e stokut, 8 % tejkalimi relativ i DT-sé ndaj mesatareve
270 dité civile dhe 92 dité penale dhe 2 % deficiti i CR-sé nén 100 pér gind. Peshat jané parametra vendimmarrjeje té
dukshém né aneksin Excel dhe mund té ndryshohen vetém me arsyetim té dokumentuar.

7.6 Rregullat e vendimmarrjes

e Organika ekzistuese ruhet si dysheme né kété fazé. Cdo ulje kérkon analizé té vecanté t& madhésisé minimale,
aksesit territorial dhe specializimit.

e Rezultatet rrumbullakosen lart sipas gjykatés dhe kontrollohen me pérbérjen e trupave dhe me nevojén pér
z&vendésim.

e Vendet e rezervés funksionale jané shtesé mbi 84 vendet operacionale dhe nuk numérohen njékohésisht si vakanca
té zakonshme ose si nevojé nga ngarkesa.

e Vendet e lidhura me rikuperimin monitorohen me objektiva vjetoré pér CR, DT dhe stokun e vjetér.

o Personeli jogjyqtar, infrastruktura dhe buxheti miratohen si pjesé e sé njéjtés paketé zbatimi.

8. Rezultatet pér gjykatat e shkallés sé paré

Né shkallén e paré propozohen 64 vende operacionale, 44 pér juridiksionin e pérgjithshém, 18 pér juridiksionin
administrativ dhe 2 pér gjykatén e posacme. Mbi to planifikohen 10 vende té rezervés funksionale, té cilat nuk u
caktohen paraprakisht gjykatave, por aktivizohen sipas origjinés s& mungesés sé dokumentuar. Késhtu, shtesa e
pérhershme e shkallés sé paré éshté 74 vende dhe struktura e kétij niveli kalon nga 287 né 361 gjyqtaré.

Pér juridiksionin e pérgjithshém, modeli sasior jep 209,1 gjyqtaré pér fluksin normal dhe 229,0 pér fluksin plus
rikuperimin pesévjecar sipas standardit 400 ¢éshtje né vit. Struktura aktuale éshté 235. Ky rezultat tregon se formula
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kombétare, e vetme, nuk prodhon automatikisht nevojé pér 44 vende té reja. Shtesa 44 mbéshtetet né njé shtresé té dyté
vlerésimi kryesisht nga pérgendrimi i stokut né gjykatat e médha, boshlléget e vazhdueshme té FTE-sé, nevoja pér
seksione funksionale, zévendésimi, luhatjet e fluksit dhe objektivi gé gjykatat t¢ mos varen vazhdimisht nga delegimet.

Gjykata Struktura MBS Stoku né fund 2025 Shtesa operacionale L
2025 propozuar

Berat 3608

Dibér 7 2208 506 0 7
Durrés 23 11 956 4 476 6 29
Elbasan 18 9 852 4193 5 23
Fier 21 10 764 2822 6 27
Gjirokastér 7 3330 1257 0 7
Korgé 15 6831 2281 3 18
Kukés 7 2228 474 0 7
Lezhé 11 4559 1130 0 11
Sarandé 7 3110 870 0 7
Shkodér 15 6082 1551 3 18
Tirané 80 52 900 17 491 18 98
Vioré 16 6484 1799 3 19
TOTALI 235 123912 39 767 44 279

Ngarkesa totale 2025 é&shté shuma e ¢éshtjeve t€ mbartura né fillim té vitit dhe ¢éshtjeve té ardhura gjaté vitit. Ajo nuk
éshté e njéjté me fluksin e ri, por tregon véllimin e ploté qé gjykata kishte pér administrim. “Shtesa operacionale” &shté
vend i ri mbi strukturén, jo plotésim i diferencés ndérmjet strukturés dhe FTE-sé. Para ¢do emérimi, secila gjykaté duhet
té keté fleté rakordimi gé paraget ve¢mas vendet ekzistuese té pazéna, vendet e reja dhe FTE-né e humbur pér arsye
funksionale.

8.1 Juridiksioni i pérgjithshém

8.1.1 Ndarja Tirané—jashté Tiranés

Né vitin 2025, gjykatat e juridiksionit té pérgjithshém té shkallés sé paré administruan 123 912 céshtje. Tirana kishte 52
900 ¢éshtje ose 42,7 %, gjykatat e tjera 71 012 ose 57,3 %. Njé ndarje vetém proporcionale e 44 vendeve do té jepte
rreth 25 vende jashté Tiranés dhe 19 né Tirané. Rivlerésimi cakton 26 jashté Tiranés dhe 18 né Tirané, sepse njé sistem
me disa géndra rajonale ka nevojé pér njé korrigjim minimal té riskut territorial dhe njé vend mé shumé jashté Tiranés
e bén té mundur formimin e kapaciteteve té plota né gjykatat ku presioni shfaget njékohésisht né stok, CR ose DT.

Korrigjimi nuk ul réndésiné e Tiranés. Ai shmang gé rritja t€ pérgendrohet pothuajse e gjitha né njé gjykaté, ndérsa
Durrési, Elbasani, Fieri, Korca, Shkodra dhe Vlora mbajné sé bashku njé pjesé té madhe té shérbimit rajonal. Gjykatat
jashté Tiranés nuk ndahen sipas popullsisé sé garkut, sepse juridiksioni, l&vizja e ¢éshtjeve dhe harta gjygésore nuk
pérputhen mekanikisht me popullsiné. Ato ndahen sipas ngarkesés sé dokumentuar dhe treguesve té performancés sé
veté gjykatés.

Durrés 11956 4 476 105% / 96% 311/147 22,74% 5,913
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ki PR SREEL D

Elbasan 9 852 4193 175% / 106% 367/221 18,65% 4,849

Fier 10764 2822 91% / 95% 359/38 22,32% 5,802 6
Korgé 6831 2281 99% / 92% 319/125 14,43% 3,753 3
Shkodér 6 082 1551 109%/ 101% 277154 10,78% 2,804 3
Vloré 6 484 1799 109%/ 104% 242156 11,07% 2,879 3
TOTALI 51 969 17122 — — 100,00% 26,000 26

Metoda cakton fillimisht pjesén e ploté té kuotés dhe mé pas vendet e mbetura sipas mbetjes dhjetore mé té madhe.
Dyshemeja e kuotave jep 21 vende, 5 vendet e mbetura u kalojné Durrésit, VVlorés, Elbasanit, Shkodrés dhe Fierit. Korca
mbetet me tre vende, sepse mbetja e saj éshté e gjashta. Kjo metodé ruan totalin 26 dhe e bén té kontrollueshme ¢do
lévizje té ardhshme té peshave ose té té dhénave.

8.1.2 Gjykata e Durrésit: 6 vende

Durrési merr 6 vende dhe kalon nga 23 né 29. Né vitin 2025 kishte 7 525 ¢éshtje té ardhura, ngarkesé totale 11 956 dhe
stok pérfundimtar 4 476, stoku mé i larté jashté Tiranés. CR-ja civile 105 % tregon se né até segment gjykata ka
pérfunduar pak mé shumé ¢éshtje se sa kané ardhur, por CR-ja penale 96 % tregon krijim té ri stoku. DT-ja 311 dité né
céshtjet civile dhe 147 dité né ato penale éshté mbi mesataren e grupit né té dy fushat. Ky kombinim e vendos Durrésin
né pozité té garté prioritare pasi gjykata ka volum té madh, stok té konsiderueshém dhe kohé teorike té larté pérpunimi.

Shtesa 6 nuk zévendéson detyrimin pér té plotésuar vendet ekzistuese dhe as nuk legjitimon mbajtjen e njé FTE-je té
ulét. Ajo krijon kapacitet strukturor pér seksionet civile e penale, pér zévendésimin dhe pér njé ekip rikuperimi té stokut.
Aktivizimi duhet té béhet né dy hapa, ku hapi i paré pasi té jeté rakorduar organika faktike dhe hapi i dyté pasi raporti
gjashtémujor té tregojé pérdorimin e vendeve, uljen e stokut té vjetér dhe njé CR té géndrueshme mbi 100 pér gind né
té dy fushat.

8.1.3 Gjykata e Elbasanit: 5 vende

Elbasani merr 5 vende dhe kalon nga 18 né 23. Ngarkesa totale 9 852 dhe stoku pérfundimtar 4 193 tregojné se rreth
42,6 % e portofolit té administruar né vit mbeti i papérfunduar né fund té tij. CR-ja shumé e larté civile 175 % dhe CR-
ja penale 106 % jané sinjal pozitiv pér ritmin e pérfundimeve, por nuk e zhdukin nevojén. DT-ja mbetet 367 dité pér
civilen dhe 221 dité pér penalen, dukshém mbi mesataret 270 dhe 92. Kjo situaté éshté tipike kur gjykata ul stokun, por
ende mban njé portofol té vjetér dhe pér kété arsye CR-ja dhe DT-ja duhet té lexohen sé bashku.

Pesé vendet synojné ta béjné uljen e stokut té géndrueshme, té ruajné seksionet dhe t€ shmangin qé pérmirésimi i njé
viti té humbasé nga largimet ose ngritjet né detyré. Para aktivizimit té valés sé fundit, stoku duhet t& ndahet sipas moshés
dhe natyrés sé c¢éshtjes. Nése numri i ¢éshtjeve mbi tre dhe pesé vjet ulet mé shpejt se trajektorja, vendi ende i
paaktivizuar mund té rishikohet dhe gjyqtarét e eméruar nuk duhet té trajtohen si kapacitet i Iévizshém jashté garancive
ligjore.

8.1.4 Gjykata e Fierit: 6 vende

Fieri merr 6 vende dhe kalon nga 21 né 27. Me 8 493 céshtje té ardhura, ai kishte fluksin mé té larté jashté Tiranés dhe
ngarkesé totale 10 764. Né té njéjtin vit, CR-ja civile ishte 91 % dhe ajo penale 95 %, té dyja nén pragun 100 pér gind,
cka do té thoté se gjykata nuk po mbyllte aq c¢éshtje sa merrte. DT-ja civile 359 dité éshté gjithashtu dukshém mbi
mesataren e grupit, megjithése DT-ja penale 38 dité éshté e favorshme. Rezultati i ponderuar 22,32 % éshté pothuajse i
barabarté me até té Durrésit dhe prodhon kuotén 5,802, té rrumbullakosur né 6.

Fieri éshté rasti ku shtesa lidhet mé drejtpérdrejt me parandalimin e stokut té ri. Vala e paré duhet té drejtohet te seksionet
ku CR-ja éshté nén 100 pér gind dhe ku ngarkesa e peshuar éshté mé e larté. Objektivi minimal i vitit té paré duhet té
jeté kthimi i CR-sé mbi 100 pér gind pa ulur cilésiné dhe pa rritur shtyrjet; objektivi i dyté éshté ulja e DT-sé civile.
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Nése vendet ekzistuese mbeten bosh, shtesa strukturore nuk do té prodhojé kéto rezultate, ndaj plotésimi i organikés
aktuale dhe emérimet e reja duhet té programohen bashké.

8.1.5 Gjykata e Korgés: 3 vende

Korca merr 3 vende dhe kalon nga 15 né 18. Ajo kishte ngarkesé totale 6 831 dhe stok 2 281. Té dy treguesit e CR-sé
ishin nén 100 %, 99 % né ¢éshtjet civile dhe 92 % né ato penale. Po ashtu, DT-ja 319 dité civile dhe 125 dité penale
kalonte mesataret pérkatése. Korca, nuk pérzgjidhet thjesht sepse éshté gendér rajonale, por té katér treguesit e fluksit
dhe kohés tregojné presion té vazhdueshém. Kuota e formulés éshté 3,753. Pér shkak té renditjes sé mbetjeve, ndarja
pérfundimtare éshté 3 dhe jo 4, duke ruajtur kufirin kombétar 44.

Aktivizimi duhet té pérgendrohet fillimisht né segmentin penal, ku deficiti i CR-sé éshté mé i madh, dhe né portofolin
civil me moshé té larté. Raporti vjetor duhet té tregojé nése té tre vendet e rrisin CR-né mbi 100 % dhe ulin DT-né. Nése
pas dy vjetésh hyrjet ndryshojné ndjeshém, Korca duhet té rivlerésohet me té njéjtén formulé, jo me njé ulje ose rritje
ad hoc.

8.1.6 Gjykatat e Shkodrés dhe Vlorés: nga 3 vende

Shkodra merr 3 vende dhe kalon nga 15 né 18. Ngarkesa 6 082 e vendos pak mbi pragun e gendrés prioritare. CR-ja 109
% civile dhe 101 % penale tregon kontroll té fluksit, ndérsa DT-ja civile 277 dité éshté pak mbi mesataren 270. DT-ja
penale 54 dité éshté mé e favorshme. Shtesa nuk éshté pérgjigje ndaj njé kolapsi té performancés, por masé pér té ruajtur
seksionet, mbulimin e njé zone té gjeré dhe aftésiné pér té ulur stokun 1 551 pa cenuar fluksin e ri. Kuota 2,804 dhe
mbetja e larté e ¢cojné ndarjen né 3.

Vlora merr 3 vende dhe kalon nga 16 né 19. Ajo kishte ngarkesé 6 484, stok 1 799, CR 109 % civile dhe 104 % penale,
si dhe DT 242 e 56 ditg, ¢ka tregon se treguesit e performancés jané mé té miré se mesatarja. Arsyeja e shtesés éshté
kryesisht volumi dhe roli si gendér rajonale, jo njé deficit akut CR/DT. Kuota 2,879 éshté e treta pér nga mbetja dhe
prodhon 3 vende. Pér kété arsye, aktivizimi né Vloré duhet té jeté mé i kushtézuar, ku fillimisht plotésimi i vendeve
aktuale dhe verifikimi i fluksit, pastaj vendet e reja sipas nevojés sé seksioneve dhe moshés sé stokut.

8.1.7 Gjykata e Tiranés: 18 vende

Tirana merr 18 vende dhe kalon nga 80 né 98. Né vitin 2025 ajo kishte 34 415 ¢éshtje té ardhura, ngarkesé totale 52 900
dhe stok 17 491. Kéto pérfagésojné 42,7 % té ngarkesés totale dhe rreth 44 % té stokut té té gjithé juridiksionit. CR-ja
ishte 103 % si pér civilen, ashtu edhe pér penalen, ndérsa DT-ja civile 313 dité ishte mbi mesataren 270. DT-ja penale
67 dité ishte mé e favorshme. Pra, Tirana mbetet pérfituesi mé i madh i vetém i paketés, por jo pérfituesi i shumicés sé
vendeve.

Ndarja proporcionale do t’i jepte rreth 19 vende pasi korrigjimi territorial e vendos né 18 dhe i ¢con 26 jashté Tiranés.
Struktura 98 éshté mbi rezultatin rreth 92 té modelit pesévjecar té rikuperimit, ndaj vendet pértej kétij rezultati duhet té
aktivizohen vetém pas plotésimit té vakancave, peshimit sipas seksioneve dhe verifikimit té hapésirave e administratés
mbéshtetése. Ky kusht e mban propozimin té lidhur me rezultatet dhe jo me rritjen mekanike té organikeés.

8.1.8 Gjykatat e tjera: ruajtje e organikés pa shtesé né fazén I

Berati, Dibra, Gjirokastra, Kukési, Lezha dhe Saranda nuk marrin vend té ri operacional nga 44-shja né fazén e paré.
Ky pérfundim nuk do té thoté se kéto gjykata jané pa nevoja dhe as se organika e tyre mund té ulet. Struktura ekzistuese
ruhet si dysheme pér aksesin territorial, vazhdimésiné, specializimin minimal dhe zévendésimin. Vendet e pazéna duhet
té plotésohen. Kur njé gjygtar largohet pér mandat ose funksion institucional, mungesa e dokumentuar mund té
kompensohet nga rezerva 18. Nése fluksi, stoku ose peshimi i ¢céshtjeve ndryshon, gjykata hyn né rishikimin vjetor me
té njéjtat kritere.

Zgjedhja pér té mos shpérndaré nga njé vend né ¢do gjykaté éshté e géllimshme. Njé vend i vetém i shpérndaré gjerésisht
mund té mos krijojé seksion, trupé ose ekip rikuperimi dhe e hollon ndikimin e paketés. Pérgendrimi fillestar te gjashté
gendrat e médha rajonale prodhon kapacitet t& pérdorshém, ndérsa mbrojtja e gjykatave mé té vogla sigurohet nga
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dyshemeja strukturore, plotésimi i vakancave, mekanizmat e ligjshém té€ mobilitetit dhe rezerva funksionale. Ky
ekuilibér duhet té kontrollohet ¢do vit pér té shmangur si centralizimin e tepruar, ashtu edhe shpérndarjen joefektive.

8.2 Juridiksioni administrativ

Gjykata Struktura FTE né model Shtesa operacionale
rikuperimit propozuar

Administrative Lushnjé
Administrative Tirané 27 21 38,3 16 43

TOTALI 36 29 46,0 18 54

Nga 18 vendet administrative, 16 i caktohen Tiranés dhe 2 Lushnjés. Tirana pérballon rreth 11 976 hyrje mesatare dhe
stok 7 209 céshtje, ku modeli i rikuperimit jep 38,3 FTE, 11,3 mbi strukturén 27. Propozimi pér strukturé 43 pérfshin
rreth 12 vende té mbéshtetura drejtpérdrejt nga modeli i rrumbullakosur dhe 4 vende si marzh pér kompleksitetin,
luhatjet normative dhe zévendésimin. Katér vendet e fundit duhet té aktivizohen vetém pas matjes sé kohés sé punés
sipas llojit té ¢éshtjes.

Lushnja merr 2 vende dhe kalon nga 9 né 11, megjithése modeli i rikuperimit jep 7,7 FTE. Kjo shtesé ka funksion té
kufizuar sigurie pér vazhdimésing, specializimin dhe mbulimin e mungesave né njé gjykaté relativisht té€ vogél. Nése
treguesit dyvjecaré tregojné kapacitet té pashfrytézuar, kéto vende duhet té jené ndér té parat gé rishikohen pérpara
aktivizimit ose gé ridrejtohen sipas procedurave ligjore.

8.3 Gjykata e posa¢cme dhe pérmbledhja e nivelit

Pér Gjykatén e Posagme té Shkallés sé Paré propozohen 2 vende operacionale, duke e guar strukturén nga 16 né 18.
Materialet e dorézuara nuk pérmbajné model té ploté té peshimit pér kété gjykaté, pér rrjedhojé, shtesa éshté e kufizuar
dhe duhet té verifikohet me kompleksitetin, kohén e seancave, volumin e provave dhe nevojén pér formimin e trupave.
Ajo nuk duhet té zgjerohet pa analizé té posagme.

Grupi i gjykatave Struktura aktuale | Shtesa operacionale Pas 84 vendeve Rezervé funksionale Stréﬁ%ispas

Juridiksioni i pérgjithshém, shkalla e paré

Administrative, shkalla e paré 36 18 54 — —
E posagme, shkalla e paré 16 2 18 — —
TOTALI | SHKALLES SE PARE 287 64 351 10 361

Dhjeté vendet e rezervés funksionale paragiten vetém né totalin e nivelit, sepse nuk jané vende té zakonshme té
shpérndara paraprakisht. Ato vendosen né gjykatén nga e cila largohet pérkohésisht FTE-ja e dokumentuar. Nése, pér
shembull, njé gjygtar i Durrésit ushtron mandat né KLGJ, vendi i rezervés lidhet me humbjen e Durrésit dhe nuk mund
té pérdoret njékohésisht si shtesé e pérgjithshme né njé gjykaté tjetér.

9. Rezultatet pér apelin, gjykatat e posacme dhe Gjykatén e Larté

Né nivel apeli propozohen 20 vende operacionale, 6 pér Apelin e Juridiksionit té Pérgjithshém, 12 pér Apelin
Administrativ dhe 2 pér Apelin e Posagém. Mbi to planifikohen 8 vende té rezervés funksionale. Struktura e zakonshme
e apelimit kalon késhtu nga 111 né 131 pas shtesés operacionale dhe né 139 pas rezervés funksionale. Ndarja i jep peshé
mé té madhe juridiksionit administrativ, ku modeli i rikuperimit tregon deficit strukturor té drejtpérdrejté.
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Pér apelin dhe Gjykatén e Larté, hyrjet jané kontrolluar pérmes identitetit té fluksit, ku stoku pérfundimtar plus ¢éshtjet
e pérfunduara minus stoku fillestar. Produktiviteti faktik pérdoret vetém si tregues orientues, sepse puna né trupé dhe
kompleksiteti nuk jané plotésisht t& krahasueshme me gjykimin né shkallén e paré. Pér shpérndarjen pérfundimtare
nevojitet peshim sipas llojit té ¢éshtjes, rolit té gjygtarit né trupé, kohés sé studimit dhe numrit té seancave.

Struktura
Gjykata Stoku 2025 DT dité Struktura Efektivé Rikuperimi 5 vjet Shtesa operacionale
propozuar

Apeli i juridiksionit té

pérgjithshém 45876 72,7% 1507

Apeli administrativ 24530 83,6% 2634 22 18 44 12 34
Apeli i posacém — — — 11 10 Pa model té ploté 2 13
Gjykata e Larté 16 445 282,6% 873 19 15 13 9 té pérkohshém 19+9

9.1 Apeli i juridiksionit té pérgjithshém

Struktura 78 éshté prané rezultatit 76 té skenarit té rikuperimit, por numri efektiv 41 éshté shumé mé i ulét. Pérparésia
e paré éshté plotésimi i 37 vendeve gé mungojné ndaj strukturés sé sotme. Gjashté vendet e reja e ¢ojné strukturén né
84 dhe krijojné marzh pér seksionet, formimin e trupave, zévendésimin dhe luhatjet ndérmjet fushave civile e penale.
Ato nuk paragiten si diferencé e drejtpérdrejté e formulés, sepse formula jep 76, ku jané korrigjim organizativ gé duhet
aktivizuar pasi té jeté provuar se plotésimi i strukturés 78 nuk mjafton pér té arritur CR mbi 100 % dhe ulje té
géndrueshme té stokut.

Stoku 45 876, CR 72,7 % dhe DT teorik 1 507 dité tregojné se problemi nuk mund té reduktohet vetém te numri formal.
Duhet té krijohen ekipe té€ dedikuara pér grupet e vjetra té ¢éshtjeve, té ndahet stoku sipas moshés dhe llojit dhe té
garantohet mbéshtetje e mjaftueshme juridike. Gjashté vendet e reja duhet té lidhen me seksionet ku peshimi i ¢éshtjeve
dhe mosha e stokut tregojné ndikimin mé té€ madh, jo té shpérndahen né ményré té barabarté.

9.2 Apeli administrativ

Apeli Administrativ paraget stok 24 530 ¢éshtje, CR 83,6 % dhe DT teorik 2 634 dité pér vitin 2025. Struktura 22 éshté
prané nevojés minimale nga fluksi, por dukshém nén nevojén 44 té skenarit pesévjecar té rikuperimit. Pér kété arsye,
kjo gjykaté merr 12 nga 20 vendet operacionale té apelit dhe kalon né strukturé 34. Kjo éshté rritja mé e madhe
proporcionale né nivel apeli dhe lidhet drejtpérdrejt me kombinimin e stokut, CR-sé nén 100 % dhe kohés sé larté teorike
té pérpunimit.

Edhe pas shtesés, struktura 34 mbetet 10 vende nén rezultatin 44 t¢ modelit. Diferenca nuk lihet pa trajtim, ajo duhet té
mbulohet fillimisht me plotésimin e katér vendeve gé mungojné ndaj strukturés aktuale, me personel té shtuar juridik,
panele té dedikuara, menaxhim aktiv té portofolit dhe objektiva vjetore. Né rishikimin e vitit té dyté, nése CR mbetet
nén 100 % dhe stoku i vjetér nuk ulet sipas trajektores, KLGJ duhet té vlerésojé ridrejtimin e vendeve té paaktivizuara
nga nivele té tjera ose njé rishikim té ri té organikés.

9.3 Gjykatat e posa¢gme

Pér Apelin e Posagém propozohen 2 vende, duke e ¢uar strukturén nga 11 né 13. Materialet e dorézuara nuk japin model
té ploté té peshimit, ndaj shtesa éshté e kufizuar dhe mbéshtetet né kompleksitetin, gjykimin né trupé, volumin e provave
dhe nevojén pér zévendésim. Para aktivizimit duhet té pérgatitet njé studim i posagém pér ngarkesés me kohén mesatare
sipas kategorisé sé céshtjes. N& mungesé té kétij verifikimi, vendet duhet té€ géndrojné té paaktivizuara brenda tavanit
shumévjecar.
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9.4 Gjykata e Larté

Gjykata e Larté ka arritur CR shumé mbi 100 % dhe ka ulur stokun. Ky rezultat tregon kapacitet té larté pérpunimi, por
stoku vazhdon té jeté i konsiderueshém dhe pérfshin ¢éshtje té vjetra. Formula e thjeshté e fluksit jep numér mé té ulét
se organika 19, por kjo formulé nuk kap funksionin unifikues, punén né kolegje, vendimet pér njésimin ose ndryshimin
e praktikés dhe kompleksitetin e rekursit. Organika 19 duhet té plotésohet dhe té ruhet.

Kapaciteti shtesé 9 propozohet si masé e jashtézakonshme pér njé mandat. Ai duhet té keté portofol té identifikuar,
objektiv vjetor, raportim tremujor dhe daté pérfundimi. Zgjidhja ligjore duhet té garantojé pavarésing, pérzgjedhjen
transparente dhe paanshméringé. Nése emérimi i anétaréve té€ pérkohshém bie ndesh me kuadrin kushtetues ose ligjor,
paketa duhet té shndérrohet né njé mekanizém tjetér té ligjshém, si forcim i kapaciteteve té késhilltaréve, organizim i
posacém i kolegjeve ose njé zgjidhje normative.

9.5 Pérmbledhja e nivelit té apelit

Grupi i gjykatave Struktura aktuale | Shtesa operacionale Pas 84 vendeve Rezervé funksionale Str;l;‘g:’/aespas

Apeli i juridiksionit té pérgjithshém

Apeli administrativ 22 12 34 — _
Apeli i posagém 11 2 13 — _
TOTALI | APELIT 111 20 131 8 139

Teté vendet e rezervés sé apelit nuk i shtohen paraprakisht njérés prej tri gjykatave. Ato lidhen me origjinén e gjyqtaréve
gé ushtrojné funksione institucionale jashté gjykatés. Ky mekanizém é&shté veganérisht i réndésishém né apel, sepse
mungesa e njé gjygtari mund té pengojé formimin e disa trupave dhe té keté ndikim mé té madh se humbja numerike e
njé FTE-je.

10. Arsyetimi i ploté i vendimmarrjes sé propozuar

Pesé céshtjet e méposhtme pérbéjné bérthamén e vendimmarrjes. Secila ka bazé, géllim dhe kontroll t& ndryshém.
Vendimi pérfundimtar duhet t’i ndajé qart€ 84 vendet operacionale, 18 vendet e rezervés, hendekun efektiv 108 té
strukturés ekzistuese, 9 vendet e pérkohshme né Gjykatén e Larté dhe personelin mbéshtetés. Brenda hendekut 108
duhen dalluar 74 vendet e pazéna dhe 34 FTE e humbjes funksionale neto. Vetém kjo ndarje e bén zbatimin té matshém
dhe shmang paragitjen e té njéjtit boshllék si dy nevoja té ndryshme.

Kontroll kryesor

84 vende operacionale Kapacitet i géndrueshém gjykues Rritja e organikés dhe aneksi sipas gjykatave Aktivizim me faza dhe rishikim vjetor
18 vende rezervé KompenS|m|_| mungesave Regjistér nominal i FTE-sé s& munguar Ndalim i numérimit té dyfishté
funksionale

Hendeku efektiv 108 74 vende te pazena + 34 FTE Plan rekrutimi dhe regjistér FTE Raportim tremujor i kapacitetit real
neto funksionale

9 vende né Gjykatén e Larté Ulja e stokut té vjetér Masé normative ose mekanizém tjetér i ligjshém Mandat i vetém dhe kontroll juridik

Mmlm_gml 336 + 56 Kapacitet mbéshtetés operacional Organika e administratés dhe programi buxhetor Akt|V|2|m_pal1_raIeI. me glyqtaret;

punonjés analizé deri né 421
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10.1 Miratimi i 84 vendeve operacionale té pérhershme

Shtesa prej 84 vendesh éshté tavani i propozuar pér rritjen operacionale té€ pérhershme né shkallén e paré dhe apel. Ajo
e con organikén kombétare nga 417 né 501 para llogaritjes sé rezervés funksionale. Numri nuk éshté rezultat i
shumézimit mekanik t& popullsisé me njé mesatare europiane. Ai éshté njé vlerésim shumévjecar gé bashkon modelin
sasior, stokun, FTE-né, nevojén pér trupa e seksione dhe géndrueshmériné territoriale.

Ndarja éshté 64 vende né shkallén e paré dhe 20 né apel. Né shkallén e paré, 44 vende shkojné né juridiksionin e
pérgjithshém, 18 né juridiksionin administrativ dhe 2 né gjykatén e posacme. Né apel, 6 vende shkojné né juridiksionin
e pérgjithshém, 12 né juridiksionin administrativ dhe 2 né gjykatén e posagme. Ky konfigurim kombinon peshén e
fluksit né shkallén e paré me deficitin veganérisht té forté té rikuperimit né Apelin Administrativ.

Niveli dhe juridiksioni Shtesa operacionale

Shkalla e paré, juridiksioni i pérgjithshém 44
Shkalla e paré administrative 18
Shkalla e paré e posagme 2
Apeli i juridiksionit té pérgjithshém 6
Apeli administrativ 12
Apeli i posagém 2
TOTALI 84

Miratimi i numrit kombétar duhet t€ pasohet nga aneksi sipas gjykatave. Aneksi duhet té pérdoré pesé kritere, mesataren
trevjecare té hyrjeve, stokun qé ka kaluar afatin standard, FTE-né reale, peshén e ¢éshtjeve dhe madhésiné minimale
funksionale. Asnjé gjykaté nuk duhet t¢ marré vende vetém sepse ka stok té larté, nése stoku lidhet me shkage
procedurale gé nuk zgjidhen me gjyqtaré shtesé. Né té njéjtén ményré, njé gjykaté me stok mé té ulét, por me hyrje té
larta, nuk duhet té lihet pa kapacitet parandalues.

Paketa duhet té zbatohet me faza deri né vitin 2030. Numri i vendeve té aktivizuara ¢do vit duhet té lidhet me daljet nga
Shkolla e Magjistraturés, procedurat e ngritjes né detyré dhe mundésiné buxhetore. Vendet e paaktivizuara nuk duhet té
shpérndahen automatikisht. KLGJ duhet té rikonfirmojé prioritetet para ¢do cikli emérimesh, sepse fluksi dhe stoku
mund té ndryshojné gjaté periudhés sé zbatimit.

Pér vendimmarrje rekomandohet gé akti t€¢ miratojé numrin 84, ndarjen 64 me 20, shpérndarjen fillestare sipas
juridiksioneve, aneksin sipas gjykatave dhe rishikimin vjetor. Vendet e reja jané té pérhershme né organiké, por
aktivizimi i tyre duhet té€ béhet me faza. Pér vendet gé shkojné dukshém mbi rezultatin e formulés, akti duhet té kérkojé
njé vendim té dyté aktivizimi t& mbéshtetur né té dhénat e vitit pararendés. Kjo e ruan seriozitetin e numrit 84 pa e
kthyer até né punésim automatik té€ pambéshtetur nga rezultatet.
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10.2 Rezerva funksionale prej 18 vendesh

Rezerva funksionale adreson njé problem gé nuk shfaget sakté né numrin formal té organikés. Kur njé gjyqtar emérohet
ose caktohet pér njé periudhé té gjaté né njé institucion tjetér, vendi mund té mbetet i zéné juridikisht, ndérsa gjykata
humbet kapacitetin e gjykimit. Pa njé mekanizém kompensues, gjykata e origjinés pérballon té njéjtin fluks me mé pak
FTE dhe krijon stok, megjithése né dokumentet e personelit mund té mos rezultojé vakanceé.

Numri 18 pérbén njé tavan fillestar. Ai duhet té verifikohet me regjistér nominal para aktivizimit. Pér ¢cdo gjyqgtar duhet
té dokumentohen institucioni prités, funksioni, baza ligjore, data e fillimit, kohézgjatja, gjykata e origjinés dhe FTE-ja
gé humbet. Nése angazhimi éshté me kohé té pjesshme, kompensimi duhet té pasqyrojé vetém pjesén e humbur. Pér
shembull, njé angazhim 50 pér qind prodhon nevojé 0,5 FTE dhe jo automatikisht njé vend té ploté.

Rezerva ndahet fillimisht né 10 vende pér shkallén e paré dhe 8 pér apelin. Kjo ndarje éshté celés planifikimi dhe mund
té ndryshojé sipas origjinés sé gjyqgtaréve gé ushtrojné funksione jashté gjykatave. KLGJ duhet ta rishikojé té paktén njé
heré né vit. Nése mungesat e dokumentuara jané mé pak se 18 FTE, pjesa pérkatése e rezervés mbetet e paaktivizuar;
ajo nuk duhet té pérdoret si shtesé e zakonshme nga ngarkesa pa njé rishikim té shprehur t& vendimit dhe té arsyes sé
vendit.

Vendet e rezervés jané té pérhershme né organikén kombétare, sepse gjyqtarét e eméruar né to duhet té kené siguri
statusi. Funksioni i rezervés éshté i 1évizshém né nivel planifikimi, jo statusi i gjyqtarit. Rishpérndarja duhet té respektojé
procedurat ligjore, palévizshmériné dhe, kur kérkohet, pélgimin. Kthimi i gjyqtarit té angazhuar jashté gjykatés nuk
mund té pérdoret pér té cenuar mandatin ose pozicionin e gjyqtarit t& eméruar né vendin shtesé.

Raportimi vjetor duhet té tregojé sa vende rezervé jané aktivizuar, pér cilén mungesé, né cilén gjykaté dhe me ¢faré
rezultati. Kjo transparencé parandalon gé rezerva té kthehet né njé shtesé té pashpjeguar dhe i lejon KLGJ-sg té
korrigjojé numrin né rishikimin e ardhshém té organikés.
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10.3 Plotésimi i vakancave dhe shmangia e numérimit té dyfishté

Sistemi ka hendek efektiv 108 kur krahasohet organika 417 me numrin efektiv 309. Ky hendek pérbéhet nga 74 vende
té pazéna dhe 34 FTE neto té humbjes funksionale. Té dy komponentét duhet té trajtohen pavarésisht 102 vendeve té
reja, por me instrumente té ndryshme. Nése vakancat ose mungesat e strukturés ekzistuese pérfshihen brenda 84 vendeve
operacionale apo 18 vendeve té rezervés pa kriterin pérkatés, organika do té rritet né letér, por kapaciteti real nuk do té
arrijé nivelin e synuar. Vendimi duhet té keté tri pasqyra té vecanta, planin pér hendekun 108, planin pér 84 vendet e
reja operacionale dhe regjistrin e 18 vendeve té rezervés.

Edhe brenda hendekut 108 duhet béré ndarje. Njé pjesé jané vende té pambushura né organiké. Njé pjesé tjetér mund té
lidhet me diferencén ndérmjet personave né organikén faktike dhe FTE-sé reale, pér shkak t& mungesave, delegimeve,
drejtimit, trajnimit afatgjaté ose angazhimeve té tjera. Vetém pas kétij rakordimi mund té pércaktohet numri real i
emérimeve gé nevojitet dhe koha kur ¢do emérim prodhon kapacitet né gjykaté.

Regjistri i personelit duhet té pérdoré njé identifikues unik pér ¢cdo gjyqgtar dhe njé gjendje té€ vetme kryesore pér ¢do
periudhé, né detyré né gjykaté, i deleguar, i angazhuar né institucion tjetér, né mungesé afatgjaté ose vend vakant. Njé
gjygtar i deleguar nuk duhet t¢ numérohet si 1 FTE né gjykatén e origjinés dhe 1 FTE né gjykatén pritése. Totali
kombétar i FTE-ve duhet té jeté i barabarté me shumén e kohés reale té disponueshme, jo me shumén e listave té
personelit té gjykatave.

Plani i plotésimit duhet té dallojé rekrutimin né shkallén e paré nga ngritja né detyré né apel dhe Gjykatén e Larté.
Ngritja né detyré plotéson njé vend né nivelin mé té larté, por krijon njé vakancé né gjykatén nga vjen gjyqtari. Prandaj
¢do proceduré duhet té shogérohet me analizén e efektit zinxhir. Numri i diplomuarve nga Shkolla e Magjistraturés,
kohézgjatja e procedurave dhe largimet e pritshme duhet té pérfshihen né njé plan shumévjecar té hyrjeve dhe daljeve.

KLGJ duhet t€ marré raport tremujor pér plotésimin e vakancave dhe raport vjetor pér FTE-né. Objektivi nuk duhet té
matet vetém me numrin e emérimeve, por me rritjen e gjyqgtaréve efektivisht né detyré né gjykatat prioritare. Kjo éshté
ményra pér té verifikuar nése vendimi po prodhon kapacitet real.
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10.4 Kapaciteti i pérkohshém prej 9 gjyqgtarésh né Gjykatén e Larté

Propozimi pér 9 gjyqtaré né Gjykatén e Larté ka karakter té jashtézakonshém dhe té pérkohshém. Ai nuk ndryshon
rekomandimin pér plotésimin e 19 vendeve té strukturés sé zakonshme. Qé&llimi éshté krijimi i kapacitetit shtesé pér
njé portofol té pércaktuar té stokut, né ményré gé ritmi i uljes sé ¢céshtjeve té vjetra té rritet pa cenuar trajtimin e
rekursit té ri dhe funksionin unifikues té gjykatés.

Mandati duhet té jeté njé i vetém dhe i parinovueshém. Akti normativ duhet té pércaktojé kohézgjatjen, kriteret e
pérzgjedhjes, organin kompetent, procedurén, garancité e pavarésisé, papajtueshmérité, shpérndarjen né kolegje dhe
pérfundimin automatik. Objektivat duhet té lidhen me numrin dhe moshén e ¢éshtjeve, jo vetém me totalin e
vendimeve. Raportimi tremujor duhet té tregojé ¢éshtjet e pérfunduara, CR, DT dhe ndryshimin e stokut mbi tre dhe
pesé vijet.

Para zbatimit kérkohet opinion juridik i posagém. Opinioni duhet té shqyrtojé pérbérjen e Gjykatés sé Larté, mandatin
e anétarit, ményrén e emérimit, statusin dhe efektin e njé mandati té kufizuar. Nése konkluzioni éshté se anétarésia e
pérkohshme nuk lejohet pa ndryshim kushtetues ose ligjor, KLGJ duhet té paragesé propozimin pér ndérhyrje
normative te organet kompetente ose té zgjedhé njé mekanizém tjetér té ligjshém.

Mekanizmi alternativ duhet té ruajé objektivin e kapacitetit, por nuk mund té zévendésojé gjyqgtarin me personel
administrativ pér ushtrimin e funksionit gjykues. Ai mund té kombinojé forcimin e késhilltaréve ligjoré, organizimin e
paneleve té dedikuara, pérmirésimin e filtrimit procedural dhe mbéshtetjen teknike, vetém né kufijté gé lejon ligji. Cdo
alternativé duhet té keté té njéjtin afat, objektiva dhe klauzolé pérfundimi.

Personeli mbéshtetés i paketés 9 duhet té jeté po ashtu i pérkohshém ose i lidhur me kohézgjatjen e mandatit.
Pérllogaritja orientuese jep 56 punonjés jogjyqtaré. Pérfundimi i mandatit duhet té shogérohet me plan pér mbylljen,
rishpérndarjen ose pérfundimin e marrédhénieve té kétyre pozicioneve sipas legjislacionit té punés dhe statusit té tyre.
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10.5 Rishikimi vjetor dhe shpérndarja dinamike

Té& 102 vendet jané té pérhershme né organiké, por shpérndarja dhe ritmi i aktivizimit nuk duhet té mbeten té
pandryshueshme nése té dhénat ndryshojné. Harta gjygésore, fluksi, ndryshimet ligjore dhe plotésimi i vakancave
mund té zhvendosin nevojén nga njé gjykaté te tjetra. Pér kété arsye, KLGJ duhet té miratojé ¢do vit njé raport té
kapaciteteve dhe, kur nevojitet, njé akt rishpérndarjeje né pérputhje me garancité ligjore té statusit. Pér rezervén
funksionale kérkohet, pérvec késaj, verifikim nominal i shkakut.

Rishikimi duhet té pérdoré té njéjtén metodologji ¢do vit. Treguesit kryesoré jané: FTE-ja reale, hyrjet, ¢éshtjet e
pérfunduara, CR, DT, stoku sipas moshés, produktiviteti i peshuar dhe raporti i personelit mbéshtetés. Ndryshimi i
numrit nuk duhet t& bazohet né njé tregues té vetém. Pér shembull, CR mbi 100 pér qind mund té jeté rezultat i
pérfundimit té njé grupi té madh ¢éshtjesh té thjeshta dhe duhet lexuar sé bashku me stokun dhe kompleksitetin.

Raporti vjetor duhet té ndajé rezultatet e fluksit normal nga rezultatet e rikuperimit. Gjykata duhet té tregojé sa
kapacitet pérdoret pér ¢éshtjet e reja dhe sa pér stokun e vjetér. Kjo ndarje lejon vlerésimin nése vendet e reja po
parandalojné krijimin e stokut té ri dhe njékohésisht po ulin ¢éshtjet e vjetra. Pa kété informacion, rritja e personelit
mund té mos lidhet me rezultatin pér té cilin éshté miratuar.

Rishpérndarja duhet té fillojé me pozicionet ende té paplotésuara dhe me rezervén funksionale. Lévizja e gjyqgtaréve
né detyré pérdoret vetém kur lejohet dhe duke respektuar statusin. Né kété ményré, KLGJ mund té pérshtaté
kapacitetin pa krijuar pasiguri pér gjyqtarét dhe pa pritur njé rishikim té ploté té organikés kombétare.

Né fund té vitit 2030 duhet té kryhet vlerésim i ploté. Ai duhet té pércaktojé nése organika 519 mbetet e pérshtatshme,
nése té 84 vendet operacionale jané aktivizuar me efekt t& matshém, nése tavani 18 i rezervés duhet rishikuar dhe nése
masa 9 ka pérfunduar me rezultatin e synuar. Vlerésimi duhet té mbéshtesé vendimin pér periudhén pasardhése dhe té
publikohet né formé té pérmbledhur pér transparencé.

Faqe 22



11. Administrata gjygésore dhe personeli mbéshtetés

11.1 Parimi i kapacitetit té ploté

Gjyqtari nuk e pérpunon i vetém té gjithé ciklin e ¢éshtjes. Regjistrimi, njoftimet, administrimi i dosjes, pérgatitja e
seancés, mbajtja e procesverbalit, kérkimi juridik, anonimizimi, publikimi, arkivimi, statistikat dhe mbéshtetja teknike
kryhen nga administrata gjygésore. Nése numri i gjyqgtaréve rritet pa rritjen pérkatése té personelit, njé pjesé e kohés sé
gjyqtarit zhvendoset te detyra qé mund té kryhen nga administrata dhe produktiviteti i pritshém nuk realizohet.

CEPEJ raporton pér Shqipériné né vitin 2024 njé raport té pérgjithshém 3,3 punonjés jogjyqtaré pér gjyqtar, i barabarté
me medianén e Bashkimit Europian té raportuar né té njéjtin profil. Raporti ndryshon sipas nivelit, 2,9 né shkallén e
paré, 4,3 né shkallén e dyté dhe 6,2 né Gjykatén e Larté. Diferenca pasqyron nevojén mé té larté pér kérkim juridik,
administrim kolegjesh dhe funksione mbéshtetése né nivelet mé té larta.

Raporti Vjetor i KLGJ-sé 2025 paraget njé kontroll tjetér ku raportin strukturor shgiptar 3,13 punonjés pér gjygtar dhe
mesataren europiane 4,12. Kéto vlera nuk jané identike me raportin faktik té profilit CEPEJ, sepse mund té pérdorin
baza, vite dhe pérkufizime té& ndryshme. Pér kété arsye, 4,12 pérdoret si piké konvergence dhe jo si koeficient gé
zévendéson automatikisht raportet sipas nivelit.

Kéto raporte nuk jané standard detyrues pér ¢do gjykaté. Ato pérdoren si bazé e njé skenari té ploté operacional. Numri
konkret duhet té korrigjohet sipas nivelit té digjitalizimit, centralizimit t& shérbimeve, numrit té sallave, orarit té
seancave, volumit té njoftimeve dhe strukturés sé ¢éshtjeve. Megjithaté, planifikimi pa asnjé raport do té nénvlerésonte
koston reale té rritjes sé organikés.

11.2 Llogaritja e shtesés sé personelit jogjyqtar

Pér 64 gjyqtarét e rinj né shkallén e paré pérdoret raporti 2,9 dhe rezultojné 185,6, té rrumbullakosur né 186 punonjés.
Pér 20 gjyqtarét e rinj né apel pérdoret raporti 4,3 dhe rezultojné 86 punonjés. Shtesa e pérhershme e lidhur drejtpérdrejt
me paketén 84 éshté, pér rrjedhojé, 272 punonjés jogjyqtaré.

Pér 18 vendet e rezervés funksionale pérdoren té njéjtat raporte sipas nivelit. Dhjeté vendet e shkallés sé paré kérkojné
29 punonjés dhe teté vendet e apelit kérkojné 34,4, té rrumbullakosur né 35. Rezerva kérkon késhtu 64 punonjés té
pérhershém. Sé bashku, 102 vendet e reja té gjyqtaréve kérkojné 215 punonjés né shkallén e paré dhe 121 né apel, pra
336 punonjés jogjyqtaré té pérhershém.

Pér 9 gjyqtarét e pérkohshém né Gjykatén e Larté pérdoret raporti 6,2 dhe rezultojné 55,8, té rrumbullakosur né 56
punonjés. Kjo shtesé duhet té keté t€ njéjtén kohézgjatie me mekanizmin e pérkohshém ose njé plan t& miratuar pér
rishpérndarjen pas pérfundimit. Né skenarin minimal, 102 vendet e pérhershme dhe masa e pérkohshme 9 kérkojné
gjithsej 392 punonjés jogjyqtaré shtesé né kulmin e zbatimit.

84 vende operacionale Shkalla e paré

84 vende operacionale Apeli 20 4,3 86
18 vende rezervé Shkalla e paré 10 2,9 29
18 vende rezervé Apeli 8 43 35
TOTALI | PERHERSHEM Shkalla e paré + apel 102 Sipas nivelit 336
Gjykata e Larté, njé mandat Gjykata e Larté 9 6,2 56
TOTALI GJATE MANDATIT Té gjitha nivelet 111 Sipas nivelit 392
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Si kontroll konvergence, 102 vende té pérhershme té shumézuara me 4,12 japin 420,24, té rrumbullakosura lart né 421
punonjés. Duke ruajtur 56 punonjésit e paketés sé pérkohshme té Gjykatés sé Larté, tavani orientues gjaté mandatit do
té ishte 477. Diferenca ndérmjet minimumit 336 dhe kontrollit 421 éshté 85 pozicione. Ajo nuk duhet miratuar si bllok
i padiferencuar; duhet té aktivizohet vetém kur analiza e proceseve dhe organika e gjykatés provojné se shérbimet e
centralizuara, teknologjia dhe personeli ekzistues nuk e mbulojné nevojén.

ST Baza ML Paketa 9 Totali né kulm
administratés pérhershme

Minimumi
operacional

Kontrolli i
konvergjencés

Raportet 2,9/ 4,3 /6,2 sipas nivelit

4,12 pér vendet e pérhershme; 6,2 pér GJL 421

12. Plani i zbatimit dhe ndikimi buxhetor

56 477

Zbatimi duhet té organizohet né faza, né ményré qé emérimi i gjyqtaréve, rekrutimi i administratés, infrastruktura dhe
buxheti té ecin sé bashku. Miratimi i menjéhershém i té gjithé numrit krijon tavanin institucional, por aktivizimi vjetor
duhet té lidhet me burimin e kandidatéve dhe gatishmériné e gjykatés pritése.

Rakordimi

Miratimi strukturor

Aktivizimi i paré

Aktivizimi i dyté

Mandati i posagém

Vlerésimi
pérfundimtar

Brenda 3 muajve

2027

2027-2028

2029-2030

Njé mandat

Fundi i vitit 2030

Regjistri nominal i FTE-ve, vakancave, mungesave funksionale
dhe personelit jogjyqtar

Miratimi i 84 vendeve operacionale, 18 vendeve rezervé dhe
minimumit 336 vende mbéshtetése

Plotésimi i gjykatave me CR nén 100 dhe stok té vjetér

Plotésimi i pjesés sé mbetur dhe korrigjimi sipas monitorimit

Aktivizimi i 9 gjyqtaréve dhe 56 punonjésve pas kontrollit juridik

Vlerésimi i numrit, shpérndarjes dhe rezultateve

Bazé e vetme pér aneksin sipas gjykatave

Organiké kombétare 519 dhe paketé
mbéshtetése

Ndalim i rritjes sé stokut né gjykatat
prioritare

Zbatim i kontrolluar i paketés 102

Kapacitet maksimal 528 dhe ulje e
portofolit té pércaktuar

Propozim pér periudhén pas vitit 2030
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12.1 Elementet e kostos

Ky relacion pércakton numrin e vendeve, por nuk llogarit njé shumé monetare, sepse materialet nuk pérmbajné pagat
sipas kategorive, kontributet, kostot e hapésirave dhe pajisjeve. Pérllogaritja buxhetore duhet té béhet me té dhénat

zyrtare té vitit té zbatimit.

Gjyqtaré operacionalé té pérhershém Vjetore e pérséritshme
Gjyqtaré té rezervés funksionale 18 Vjetore e pérséritshme

336 minimum; deri

421 pas analizés Vijetore e pérséritshme

Personel jogjyqtar i pérhershém

Gjyqtaré pér njé mandat 9 E kufizuar né kohé
Personel jogjyqtar pér njé mandat 56 E kufizuar né kohé
Hapésira dhe mobilimi Sipas gjykatés Kryesisht njé heré

Sipas pérdoruesit dhe

aiykatés Njé heré dhe vjetore

Teknologjia

Sipas valéve té

Trajnimi P Vjetore
emérimit

Pagé dhe kontribute sipas nivelit dhe vjetérsisé

Pagé dhe kontribute sipas nivelit té aktivizimit
Pagé dhe kontribute sipas kategorisé sé pozicionit

Pagé dhe kontribute pér kohézgjatjen e mandatit
Pagé dhe kontribute pér kohézgjatjen ose tranzicionin

Vend pune, sallé, arkivé dhe kushte sigurie
Pajisje, licenca, lidhje, siguri dhe mirémbajtje

Trajnim fillestar dhe vazhdues pér gjyqtaré dhe
administraté
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13. Monitorimi dhe rishikimi vjetor

Monitorimi duhet té pérgjigjet nése vendet e reja kané rritur kapacitetin real dhe kané pérmirésuar kohén e trajtimit.
Raporti nuk duhet té kufizohet te numri i emérimeve. Ai duhet t& tregojé FTE-né e shtuar, ndryshimin e fluksit,
produktivitetin, stokun dhe kontributin e personelit mbéshtetés. Té dhénat raportohen sipas gjykatés, seksionit dhe llojit
té ¢éshtjes, me agregim kombétar pér vendimmarrjen e KLGJ-sé.

FTE reale Koha e ploté efektive né funksion gjykues Rritje sipas planit té aktivizimit Tremujore
Clearance Rate Té pérfunduara ndaj hyrjeve Mbi 100 pér gind né gjykatat me stok Trer\rl}tgtccx)rrz e
Disposition Time Stoku ndaj té pérfunduarave shumézuar me 365 Ulje vjetore e géndrueshme Vijetore
Stoku mbi 3 vjet Céshtje té papérfunduara mbi tre vjet Ulje e matshme ¢do vit Tremujore
Stoku mbi 5 vjet Céshtje té papérfunduara mbi pesé vjet Trajtim me pérparési dhe ulje e pérshpejtuar Tremujore
Produktiviteti i peshuar Rezultati i korrigjuar pér kompleksitetin Stabilitet ose rritje pa cenuar cilésing Vjetore
Personeli pér gjyqtar FTE jogjyqtaré ndaj FTE gjyqtarésh Afrim me raportin e planifikuar sipas nivelit Vjetore

Raporti vjetor duhet té propozojé masa korrigjuese. Nése njé gjykaté ka CR nén 100 % megjithése vendet jané plotésuar,
duhet té analizohet procesi i punés, pérbérja e stokut dhe personeli mbéshtetés. Nése njé gjykaté ka kapacitet té
pashfrytézuar dhe fluks té géndrueshém, fillimisht rishikohen vendet operacionale ende té paaktivizuara. Rezerva
funksionale mund té lévizé vetém duke ndjekur njé mungesé funksionale t&¢ dokumentuar. Kjo e lidh organikén me
rezultatet dhe mbron arsyen juridike té secilit komponent.

14. Rreziget dhe masat kontrolluese

Numérimi i stokut total si backlog Mbivlerésim i kapacitetit t& rikuperimit Ndarja e stokut sipas afatit standard dhe moshés
Numerimi i dyflshte (TR ETEDES Rritje e pambéshtetur e paketés Regjistér nominal dhe njé shkak aktivizimi pér ¢do vend
mungesave funksionale
Rritja pa burim rekrutimi Vende formale pa gjyqtaré efektivé Plan shumévjecar me Shkollén € Mggjlstratures dhe
procedurat e karrierés
Rritja pa administrats Gjyqtarét kryejné dgt){ra _mb_eshtetese dhe Akt|V|Z|m_ pa_ralgil i mllnlmlj_m!t 33§ d“he 56 vendeve
produktiviteti bie jogjyqgésore; analizé deri né 421

Shpérndarje e padrejté pér gjykatat me céshtje

Pérdorimi i ¢éshtjeve pa peshim Model pilot i peshimit dhe matje e kohés sé punés

komplekse
Mungesa e hapésirave dhe teknologjisé Pozicione gé nuk mund té ushtrojné detyrén Vlerésim infrastrukture para ¢do vale aktivizimi
Papajtueshméria e paketés 9 me kuadrin ligjor Cenim i sigurisé juridike dhe statusit Opinion kushtetues dhe ligjor para aktivizimit

Kthim i masés sé pérkohshme né strukturé té

prhershme Mandat i vetém dhe klauzolé automatike pérfundimi

Vazhdimi automatik i mandatit té posagém

Fokus vetém te sasia Rrezik pér cilésiné dhe arsyetimin e vendimeve Monitorim i prishjeve kthimeve dhe treguesve té cilésisé

Rreziku kryesor i késaj politike éshté gé numrat té miratohen pa krijuar kushtet e zbatimit. Pér kété arsye, vendimi duhet
té lidhé aktivizimin e ¢do grupi vendesh me katér kushte, kandidatét, personelin mbéshtetés, buxhetin dhe
infrastrukturén. Mungesa e njérit prej kétyre elementeve duhet té raportohet si pengesé zbatimi dhe jo té fshihet pas
numrit té vendeve té miratuara.
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15. Infrastruktura gjyqésore si kusht pér zbatimin efektiv té shtimit té numrit
té gjygtaréve

Shtimi i propozuar i numrit té gjygtaréve nuk mund té trajtohet vetém si njé ndryshim formal i organikés
sé gjykatave. Krijimi i 102 pozicioneve shtesé né gjykatat e shkallés sé paré dhe té apelit, si dhe
parashikimi 1 pérkohshém i 9 gjygtaréve shtesé né Gjykatén e Larté, duhet té shogérohen
domosdoshmérisht me vlerésimin dhe forcimin e kapaciteteve infrastrukturore té sistemit gjygésor. Né
kushtet aktuale, njé pjesé e gjykatave pérballen me mungesé té hapésirave té pérshtatshme pér zyra, salla
gjykimi, sekretari, arkiva, ambiente pér publikun dhe infrastrukturé té mjaftueshme teknologjike. Pér
rrjedhojé, nuk mund té pretendohet se vetém shtimi numerik i gjyqtaréve do té sjellé automatikisht rritjen
e eficiencés, uljen e stokut dhe pérmirésimin e kohézgjatjes sé gjykimeve.

Cdo pozicion i ri gjyqtari kérkon njé mjedis té ploté funksional pune. Kjo pérfshin zyrén dhe pajisjet
individuale, aksesin né sallat e gjykimit, pajisjet e regjistrimit audio, sistemet e menaxhimit té céshtjeve,
aksesin né bazat ligjore dhe shérbimet elektronike, mbéshtetjen nga sekretaria gjygésore, administrata,
shérbimi i teknologjisé sé informacionit, arkiva, siguria dhe shérbimet e mirémbajtjes. N& mungesé té
kétyre elementeve, pozicioni i krijuar né organiké nuk pérkthehet né njé kapacitet real dhe té ploté pune.
Pérkundrazi, vendosja e njé numri mé té madh gjyqtarésh né té njéjtat ambiente dhe me té njéjtat burime
té kufizuara mund té krijojé mbingarkesé té métejshme administrative dhe infrastrukturore.

Kufizimi i numrit té sallave té gjykimit éshté njé nga céshtjet qé duhet té marré vémendje té vecanté.
Nése numri i gjyqgtaréve rritet, por numri dhe disponueshméria e sallave mbeten té pandryshuara,
gjyqtarét nuk do té mund té zhvillojné seancat sipas ritmit té kérkuar. Kjo mund té sjellé pérplasje té
kalendaréve gjygésoré, shtyrje seancash dhe mosrealizim té kapacitetit té pritshém té gjykimit. Né kété
meényré, njé pjesé e pérfitimit gé synohet nga shtimi i organikés do té humbiste pér shkak té njé pengese
thjesht infrastrukturore.

E njéjta réndési duhet t’i kushtohet infrastrukturés teknologjike. Shtimi i gjyqtaréve dhe i administratés
mbéshtetése rrit numrin e pérdoruesve té sistemeve elektronike, kérkesat pér pajisje kompjuterike,
kapacitetin e rrjetit, ruajtjen dhe pérpunimin e té dhénave, licencat, siguriné kibernetike dhe mbéshtetjen
teknike. Pér kété arsye, zbatimi i organikés sé re duhet té& harmonizohet me zhvillimin e sistemit té ri té
menaxhimit té ¢éshtjeve gjyqgésore, me garantimin e pajisjeve pér cdo pérdorues dhe me sigurimin e
kapaciteteve té nevojshme té rrjetit dhe té serveréve. Infrastruktura teknologjike duhet té planifikohet
mbi bazén e numrit té ri té pérdoruesve dhe jo vetém mbi organikén ekzistuese.

Shtimi i numrit té gjyqtaréve kérkon gjithashtu rritje proporcionale té administratés gjygésore dhe té
personelit ndihmés. Njé gjygtar i ri nuk mund té prodhojé rezultatet e pritshme nése nuk mbéshtetet nga
sekretaré gjyqésoré, népunés té shérbimeve gjyqésore, ndihmés ligjoré, punonjés té arkivit, specialisté té
teknologjisé sé informacionit dhe personel sigurie. Mungesa e késaj mbéshtetjeje do té zhvendoste njé
pjesé té detyrave administrative te veté gjyqtari dhe do té reduktonte kohén qé ai duhet t’i kushtojé
shqyrtimit dhe arsyetimit té céshtjeve. Pér kété arsye, kostimi i reformés duhet té pérfshijé jo vetém pagat
e gjyqtaréve, por edhe pagat e administratés shtesé, pajisjet, mobilimin, licencat, mirémbajtjen dhe
shpenzimet operative.
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Pérpara shpérndarjes pérfundimtare té pozicioneve shtesé, duhet té kryhet njé vlerésim i posacém i
gatishmérisé infrastrukturore pér ¢cdo gjykaté. Ky vlerésim duhet té evidentojé té paktén:

e numrin e zyrave dhe vendeve té punés gé mund té vihen né dispozicion;

e numrin dhe shkallén e pérdorimit té sallave té gjykimit;

o kapacitetet e sekretarisé dhe té arkivit;

e pajisjet kompjuterike dhe kapacitetet e rrjetit;

o Kushtet e sigurisé fizike dhe teknike;

o ambientet pér publikun, avokatét, prokurorét dhe personat e privuar nga liria;

e mundésiné e shtimit té administratés dhe personelit mbéshtetés;

e nevojén pér rikonstruksion, zgjerim, marrje me gira ose ndértim té ambienteve té reja.

Né pérfundim té kétij vlerésimi, gjykatat mund té klasifikohen sipas nivelit té gatishmérisé: gjykata ku
pozicionet e reja mund té aktivizohen menjéheré; gjykata ku aktivizimi kérkon ndérhyrje té kufizuara
dhe afatshkurtra; dhe gjykata ku shtimi i ploté i organikés kérkon investime té konsiderueshme ose
zgjidhje té reja godinash. Kjo do té mundésonte zbatimin me faza té vendimit, pa cenuar objektivin
pérfundimtar té rritjes sé numrit té gjyqtaréve.

Pér rrjedhojé, vendimi pér miratimin e numrit té ri té gjyqtaréve duhet té shogérohet me njé plan té
posacém infrastrukture, buxheti dhe burimesh njerézore. Ky plan duhet té pércaktojé pér cdo gjykaté
ndérhyrjet e nevojshme, koston e pritshme, burimin e financimit, afatin e realizimit dhe strukturén
pérgjegjése pér zbatimin. Shtimi i organikés mund té miratohet si objektiv i nevojshém institucional, por
plotésimi dhe aktivizimi i pozicioneve duhet té koordinohen me krijimin e kushteve reale pér ushtrimin
e funksionit.

Né kété kuptim, duhet té theksohet garté se infrastruktura nuk pérbén njé element dytésor té reformés,
por njé parakusht pér suksesin e saj. Pa zyra, salla gjykimi, administraté mbéshtetése, pajisje teknologjike
dhe kushte té pérshtatshme sigurie, shtimi i numrit té gjyqtaréve do té mbetej kryesisht njé shtim formal
né organiké dhe nuk do té prodhonte plotésisht efektin e synuar né uljen e stokut, pérshpejtimin e
gjykimeve dhe pérmirésimin e aksesit té qytetaréve né drejtési.
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15. Pérfundimet

Té dhénat dhe vlerésimi institucional mbéshtesin miratimin e 84 vendeve operacionale té pérhershme né shkallén e paré
dhe apel. Ato ndahen né 64 vende né shkallén e paré dhe 20 né apel, me shpérndarjen fillestare sipas juridiksioneve dhe
gjykatave té paragitur né kété relacion. Mbi kété paketé propozohen 18 vende té pérhershme té rezervés funksionale, 10
né shkallén e paré dhe 8 né apel. Shtesa e pérhershme éshté késhtu 102 vende dhe organika kombétare rritet nga 417 né
519 gjyqtarg, ose 22,2 gjyqtaré pér 100 000 banoré.

Brenda 44 vendeve té juridiksionit té pérgjithshém té shkallés sé paré, rivlerésimi pérfundimtar éshté: 18 Tirané dhe 26
jashté Tiranés, té ndara né Durrés 6, Elbasan 5, Fier 6, Kor¢é 3, Shkodér 3 dhe Vloré 3. Berati, Dibra, Gjirokastra,
Kukési, Lezha dhe Saranda ruajné organikén aktuale pa shtesé né fazén e paré. Kjo ndarje bazohet né ngarkesén e vitit
2025 dhe né rezultat t&¢ ponderuar me stokun, CR-né e DT-ng; ajo duhet té rishikohet ¢do vit pa ulur automatikisht
organikén e gjykatave té vogla.

Ve¢mas, analiza mbéshtet nevojén funksionale pér 9 gjyqtaré shtesé né Gjykatén e Larté pér njé mandat té vetém. Me
kété masg, tavani gjaté mandatit arrin 528 gjyqgtaré ose 22,6 pér 100 000 banoré. Aktivizimi duhet té kushtézohet nga
vlerésimi kushtetues dhe ligjor dhe nga krijimi i bazés normative. Miratimi i nevojés nuk duhet té interpretohet si
autorizim i drejtpérdrejté pér emérim jashté procedurave té parashikuara nga ligji.

Paketa e gjyqgtaréve duhet té€ shogérohet sé paku me 336 punonjés jogjyqtaré té& pérhershém dhe 56 punonjés té lidhur
me mandatin e pérkohshém, pra 392 né skenarin minimal gjaté kulmit. Kontrolli i konvergjencés jep 421 vende té
pérhershme dhe 477 gjithsej gjaté mandatit. Ndarja orientuese sipas kategorive né kété relacion bazohet né minimumin
336; cdo rritje drejt 421 duhet té dalé nga analiza e vendeve té punés, jo nga shumézimi mekanik. KLGJ duhet té miratojé
minimumin, t’i ngarkojé strukturat pérgjegjése t&€ pérgatisin organikén e detajuar dhe té paraqesin, kur provohet nevoja,
fazén shtesé deri né tavanin e konvergjenceés.

15.1 Formulimi i rekomanduar i pikave té vendimit

1. Té miratohet rritja operacionale e numrit té gjyqtaréve né gjykatat e shkallés sé paré dhe té apelit me 84 vende té
pérhershme, duke e ¢uar organikén kombétare nga 417 né 501 gjyqtaré pérpara rezervés funksionale.

2. Té miratohet ndarja e 84 vendeve operacionale me 64 vende né shkallén e paré dhe 20 vende né apel, sipas
shpérndarjes fillestare né aneks dhe me aktivizim shumévjecar.

3. Té miratohet, brenda 44 vendeve té juridiksionit té pérgjithshém té shkallés sé paré, ndarja 18 vende pér Tiranén dhe
26 vende jashté Tiranés: Durrés 6, Elbasan 5, Fier 6, Korgé 3, Shkodér 3 dhe Vloré 3.

4. Té miratohen, ve¢cmas dhe mbi 84 vendet operacionale, 18 vende té pérhershme té rezervés funksionale, 10 pér
shkallén e paré dhe 8 pér apelin, duke e cuar organikén kombétare né 519 gjyqtaré.

5. Té kushtézohet aktivizimi i ¢do vendi té rezervés me regjistrin nominal t&¢ FTE-sé sé& humbur, bazén ligjore,
kohézgjatjen dhe gjykatén e origjinés, me rishikim té paktén vjetor.

6. Té miratohet njé plan i vecanté pér mbylljen e hendekut efektiv 108, me dy nénregjistra: 74 vende té pazéna dhe 34
FTE té& humbjes funksionale neto, pa i pérfshiré kéto né 102 vendet e reja.

7. Té miratohet nevoja e vlerésuar pér njé kapacitet shtesé prej 9 gjyqgtarésh né Gjykatén e Larté pér njé mandat té
vetém dhe té ngarkohet administrata pér pérgatitjen e analizés kushtetuese dhe ligjore dhe té propozimit normativ.

8. Té miratohet si minimum planifikimi shtesa prej 336 punonjésish jogjyqtaré pér 102 vendet e pérhershme dhe 56
punonjésish pér paketén e pérkohshme; té pérgatitet analiza e vendeve té punés pér njé tavan konvergence deri né
421 pozicione té pérhershme.

9. Té ngarkohen strukturat pérgjegjése pér pérfshirjen e kostove né programin buxhetor afatmesém dhe pér sigurimin
e hapésirave, pajisjeve, teknologjisé dhe trajnimit.

10. Té miratohet monitorimi vjetor sipas FTE-sé reale, hyrjeve, céshtjeve té pérfunduara, CR-sé&, DT-sé, stokut sipas
moshés, produktivitetit t& peshuar dhe raportit té personelit mbéshtetés.
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11. Té kryhet né fund té vitit 2030 vlerésimi i ploté i rezultateve dhe té paraqgitet propozimi pér organikén e periudhés
pasardhése.

Shtojca 1. Kontrolli i llogaritjeve pér shkallén e paré

. . Té pérfunduara Skenari 1 . .

Juridiksioni i pérgjithshém 83 648 83 640 39 767 153,7 209,1 229,0
Administrative 14 343 13 862 8 796 22,8 41,0 46,0
TOTALI 97 991 97 502 48 563 176,5 250,1 275,0

Vlerat me presje jané FTE teorike. Né rekomandimin sipas gjykatave rezultatet rrumbullakosen lart dhe organika
ekzistuese ruhet si dysheme. Pér kété arsye, shuma e rekomandimeve té rrumbullakosura nuk éshté né ¢do rast e
barabarté me totalin decimal té modelit.

Shtojca 2. Kontrolli aritmetik i paketés pérfundimtare

- Struktura 84 vende " Strukturae 9 vende té Tavani gjaté
Niveli . 18 vende rezervé N i .
aktuale operacionale pérhershme pérkohshme mandatit
287 64 10 361 — 361

Shkalla e paré

Apeli 111 20 8 139 — 139
Gjykata e Larté 19 0 0 19 9 28
TOTALI 417 84 18 519 9 528

Kontrolli &shté: 417 + 84 + 18 = 519 vende té pérhershme. Masa e Gjykatés sé Larté llogaritet ve¢mas: 519 + 9 = 528
gjaté njé mandati. Krahasuar me 309 gjyqtarét efektivé, plotésimi i té gjithé kapacitetit té pérhershém do té kérkonte
210 gjygtaré mé shumé né detyré, ndérsa gjaté mandatit té posagém diferenca do té ishte 219. Kéto diferenca pérfshijné
si plotésimin e boshllékut ekzistues, ashtu edhe vendet e reja; ato nuk jané té gjitha vende té reja té organikeés.

Kontrolli demografik éshté: 519 /2 335 930 x 100 000 = 22,2 gjyqtaré pér 100 000 banoré; 528 / 2 335 930 x 100 000
= 22,6. Pér krahasim, 84 vendet operacionale pa rezervén japin 501 / 2 335 930 x 100 000 = 21,4. Kéto raporte
publikohen sé bashku me FTE-né reale, né ményré gé organika formale t&¢ mos ngatérrohet me kapacitetin faktik té
gjykimit.

Shtojca 3. Gjendja e personelit mé 24.09.2026

Niveli / juridiksioni Efektivisht Hendeku permanent Mungesanfengkswnale Hendeku efektiv
19 17 15 2 2 4

Gjykata e Larté

Apeli i juridiksionit té pérgjithshém 78 37 41 41 -4 37
Apeli i posacém 11 10 10 1 0 1
Shkalla e paré e juridiksionit té pérgjithshém 235 216 180 19 36 55
Shkalla e paré e posacme 16 13 15 3 -2 1
Apeli administrativ 22 14 18 8 -4 4
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Niveli / juridiksioni Efektivisht Hendeku permanent Mungesanztlgksmnale Hendeku efektiv

Shkalla e paré administrative

TOTALI 417 343 309 74 34 108

Hendeku permanent éshté Struktura minus Né fakt; mungesa funksionale neto éshté Né fakt minus Efektivisht;
hendeku efektiv éshté Struktura minus Efektivisht. Vlera negative né kolonén e mungesés funksionale neto tregon
pérforcim té kategorisé me delegim ose caktim nga njé burim tjetér, jo kapacitet shtesé té pérhershém. Kolona e fundit
rakordon saktésisht me materialin e datés 24.09.2026.

Shtojca 4. Matrica e rivlerésimit jashté Tiranés

Gjykata Kérkesa e rikuperimit Pesha e kérkesés Pesha e stokut Risku DT Deficiti CR Rezultati

Durrés 8420,2 22,35% 26,14% 22,01% 14,81% 22,74% 5913
Elbasan 5444,6 14,45% 24,49% 51,70% 0,00% 18,65% 4,849 5
Fier 9057,4 24,04% 16,48% 9,68% 51,85% 22,32% 5,802 6
Korgé 5274,2 14,00% 13,32% 15,86% 33,33% 14,43% 3,753 3
Shkodér 47032 12,49% 9,06% 0,76% 0,00% 10,78% 2,804 3
Vloré 4769,8 12,66% 10,51% 0,00% 0,00% 11,07% 2,879 3
TOTALI 376694 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 26,000 26

Formula e rezultatit éshté: 0,75 x pesha e kérkesés sé rikuperimit + 0,15 x pesha e stokut + 0,08 x pesha e riskut DT +
0,02 x pesha e deficitit CR. Kérkesa e rikuperimit éshté hyrjet 2025 + stoku né fund / 5. Risku DT mat tejkalimin
relativ té mesatareve 270 dité civile dhe 92 dité penale. Deficiti CR mat vetém pjesén nén 100 pér gind. Aneksi Excel
pérmban formulat gelizé pér gelizé dhe lejon ndryshimin e kontrolluar té peshave, pragut dhe periudhés sé rikuperimit.

Shtojca 5. Fjalori i treguesve

Organika e miratuar Numri i vendeve té autorizuara me aktin pérkatés

Organika né fakt Numri i personave gé mbajné pozicione né strukturé né datén e raportimit

Efektivisht né detyré Numri i gjyqtaréve faktikisht té disponueshém sipas pasqyrés sé personelit

FTE reale Ekuivalenti me kohé té ploté i kapacitetit real té ushtrimit té funksionit gjykues gjaté periudhés
Stok Té gjitha ¢éshtjet e papérfunduara né njé daté té caktuar

Backlog Pjesa e stokut gé ka kaluar afatin ose objektivin kohor té pércaktuar

Clearance Rate Raporti ndérmjet ¢éshtjeve té pérfunduara dhe ¢éshtjeve té ardhura

Disposition Time Vlerésimi teorik i ditéve pér pérpunimin e stokut me ritmin aktual

Rezervé funksionale Vende té pérhershme gé kompensojné kapacitetin e humbur nga angazhimet institucionale afatgjata
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Shtojca 6. Burimet kombétare té pérdorura

e Nr Gjygtaréve.docx

e INFORMACION pér metodologjiné e nr. te gjygtaréve.docx

e Mbi metodologjiné orientuese pér rishikimin e numrit té gjyqtaréve né sistemin gjyqgésor shqiptar.docx
o INFORMACION pér metodologjiné e nr. te gjygtaréve(1).docx
o Té& dhénat pér ¢éshtjet 2021-2025(1).xIsx

e magjistrate, ndihmesa-ligjor 2021-2026(1).xIsx

e Numri i Gjyqgtareve_JP_Shkalla e pare_FIN (1).xlsx

e Numri i Gjyqgtareve_Gjykata administrative_FIN (1).xIsx

e  Pér pasqyrim - Gj. Sh. 1 J.P, Gj. Adm. Sh. l.xlsx

e shpjegime.docx

e Informacion, date 24.09.2026 (1).xlIsx

Shtojca 7. Burimet zyrtare té jashtme

. KLGJ Raporti Vjetor 2025. Burimi zyrtar

. INSTAT Popullsia e Shqipérisé mé 1 janar 2026. Burimi zyrtar

. CEPEJ European judicial systems Evaluation Report 2024 2022 data Part 1. Burimi zyrtar
. CEPEJ Dashboard Western Balkans Il Albania profile 2024 data. Burimi zyrtar

. CEPEJ Studies No 28 Case weighting in judicial systems. Burimi zyrtar

. CEPEJ Study on workload measurement systems in courts 2025. Burimi zyrtar

1

2

3

4

5. CEPEJ Backlog reduction tool. Burimi zyrtar

6

7

8. KLGJ Vendim nr 433 daté 22 07 2025. Burimi zyrtar
9

. Qendra e Botimeve Zyrtare legjislacioni i sistemit té drejtésisé. Burimi zyrtar
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https://klgj.al/media/qganaysu/raporti-vjetor-klgj-2025.pdf
https://www.instat.gov.al/en/themes/demography-and-social-indicators/population/publication/2026/population-of-albania-on-1st-january-2026/
https://rm.coe.int/cepej-evaluation-report-part-1-en-/1680b272ac
https://www.coe.int/documents/29148167/293219271/Albania%2B-%2Bdeliverable%2B2.pdf/4c0678eb-a506-e746-e62f-6f0e7d0192d3
https://rm.coe.int/backlog-reduction-tool-en/1680b2ca1e
https://rm.coe.int/study-28-case-weighting-report-en/16809ede97
https://rm.coe.int/cepej-2025-14-en-study-workload-measurement-systems-002-/48802c07b6
https://klgj.al/media/i0pfqfmh/vendim-nr-433-dat%C3%AB-22-07-2025-p%C3%ABr-p%C3%ABrcaktimin-e-afateve-standarde-minimale-kohore-dhe-standardeve-minimale-sasiore-p%C3%ABr-gjykimin-e-%C3%A7%C3%ABshtjeve.pdf
https://qbz.gov.al/

PERMBLEDHJE

Ky relacion paraget vlerésimin e nevojés pér rishikimin e numrit té gjyqtaréve né sistemin gjygésor
shqiptar pér periudhén 2026-2030. Analiza synon té pércaktojé kapacitetin e nevojshém pér pérballimin
e fluksit té ¢céshtjeve té reja, parandalimin e krijimit té stokut té métejshém, uljen graduale té céshtjeve té
prapambetura dhe garantimin e funksionimit normal té gjykatave né té gjitha nivelet.

Studimi mbéshtetet né té dnhénat kombétare pér personelin dhe ngarkesén gjygésore gjaté viteve 2023—
2025, Raportin Vjetor t&¢ KLGJ-sé pér vitin 2025, té dhénat e pérditésuara té personelit deri mé
24.09.2026, treguesit e CEPEJ-it, té dnhénat demografike té INSTAT-it dhe standardet e miratuara nga
KLGJ-ja pér ngarkesén vjetore té gjyqtaréve. Metodologjia nuk mbéshtetet né njé tregues té vetém, por
kombinon hyrjet e ¢éshtjeve, produktivitetin, stokun sipas vjetérsisé, FTE-né reale, Clearance Rate,
Disposition Time, kompleksitetin e ¢éshtjeve dhe kérkesat minimale pér formimin e trupave gjykues.

Analiza dallon garté ndérmjet kapacitetit minimal gé nevojitet pér pérballimin e fluksit normal té
céshtjeve dhe kapacitetit shtesé gé kérkohet pér reduktimin e stokut té akumuluar. Krahasimi me
mesataren europiane té numrit té gjyqtaréve pér 100 000 banoré pérdoret si kontroll i arsyeshmérisé sé
rezultatit dhe jo si formulé mekanike pér pércaktimin e organikés.

Gjendja e personelit mé 24.09.2026 evidenton 417 vende té miratuara, 343 gjyqtaré né organikén faktike
dhe 309 gjyqtaré efektivisht né detyré. Diferenca prej 108 gjyqtarésh ndérmjet organikés sé miratuar dhe
kapacitetit efektiv pérbéhet nga 74 vende té pazéna dhe 34 FTE té humbura pér shkage funksionale. Ky
hendek duhet té trajtohet me njé plan té vecanté pér plotésimin e vakancave dhe kompensimin e
mungesave funksionale dhe nuk duhet té pérfshihet ose té numérohet pérséri brenda 102 vendeve té reja
té propozuara.

Pérfundimi kryesor i studimit

Masa e propozuar Numri
Vende té reja operacionale té pérhershme 84
Rezervé funksionale e pérhershme 18
Shtesa e pérhershme gjithsej 102
Organika kombétare pas shtesés 519

Kapacitet i pérkohshém né Gjykatén e Larté 9
Kapaciteti maksimal gjaté mandatit té posagcém 528
Personel jogjyqtar i pérhershém — minimumi 336
Personel jogjyqtar pér paketén e pérkohshme 56

Paketa kryesore pérmban 84 vende té reja operacionale té pérhershme, nga té cilat 64 propozohen pér

gjykatat e shkallés sé paré dhe 20 pér gjykatat e apelit. Brenda shkallés sé paré, 44 vende i pérkasin
juridiksionit té pérgjithshém, 18 juridiksionit administrativ dhe 2 Gjykatés sé Posagme. Né nivel apeli

Faqge 33



propozohen 6 vende pér Apelin e Juridiksionit té Pérgjithshém, 12 pér Apelin Administrativ dhe 2 pér
Apelin e Posagém.

Nga 44 vendet e juridiksionit té pérgjithshém té shkallés sé paré, 18 propozohen pér Gjykatén e Tiranés
dhe 26 pér gjykatat e tjera té médha: Durrés 6, Fier 6, Elbasan 5, Korgé 3, Shkodér 3 dhe Vloré 3. Kjo
shpérndarje reflekton jo vetém numrin e ¢éshtjeve té regjistruara, por edhe stokun, kohén e pritshme té
pérpunimit, aftésiné pér té pérballuar hyrjet dhe rolin territorial té kétyre gjykatave. Gjykatat e tjera ruajné
organikén ekzistuese dhe pérfitojné né radhé té paré nga plotésimi i vakancave dhe nga mekanizmi i
rezervés funksionale.

Mbi paketén operacionale prej 84 vendesh propozohet krijimi i 18 vendeve té pérhershme té rezervés
funksionale, té ndara fillimisht né 10 vende pér shkallén e paré dhe 8 pér apelin. Rezerva synon té
kompensojé humbjen reale té kapacitetit kur gjygtaré me status aktiv ushtrojné funksione afatgjata si
anétaré té KLGJ-sé, késhilltaré ligjoré né Gjykatén e Larté, prané ILD-sé ose né institucione té tjera té
sistemit té drejtésisé. Aktivizimi i ¢do vendi duhet té mbéshtetet né regjistrin nominal té¢ FTE-sé sé
humbur, kohézgjatjen e angazhimit dhe gjykatén e origjinés, né ményré qé rezerva té mos shndérrohet
né njé shtesé té zakonshme dhe té pajustifikuar té organikés.

Me miratimin e 84 vendeve operacionale dhe 18 vendeve té rezervés funksionale, organika kombétare
rritet nga 417 né 519 gjyqgtaré. Duke pérdorur popullsiné prej 2 335 930 banorésh, ky nivel pérfagéson
rreth 22,2 gjyqtaré pér 100 000 banoré, shumé prané mesatares europiane té CEPEJ-it prej rreth 22
gjyqtarésh pér 100 000 banoré. Ky rezultat konfirmon arsyeshmériné demografike té propozimit, por
baza kryesore e vendimmarrjes mbetet ngarkesa konkrete e sistemit shqiptar.

Pér Gjykatén e Larté propozohet njohja e nevojés pér njé kapacitet shtesé prej 9 gjyqtarésh pér njé mandat
té vetém, té kufizuar dhe té parinovueshém. Kjo masé duhet té lidhet me trajtimin e njé portofoli té
pércaktuar té ¢éshtjeve té vjetra dhe me objektiva té matshém pér uljen e stokut. Aktivizimi i saj kérkon
paraprakisht vlerésim té posacém kushtetues dhe ligjor dhe krijimin e bazés sé nevojshme normative.
Miratimi i nevojés funksionale nga KLGJ-ja nuk mund té interpretohet si autorizim pér emérimin e
gjyqtaréve jashté procedurave dhe garancive té parashikuara nga Kushtetuta dhe ligji.

Rritja e numrit té gjyqtaréve duhet té shogérohet domosdoshmérisht me shtimin e administratés
gjygésore. Mbi bazén e raporteve faktike t&é CEPEJ-it sipas niveleve té gjykimit, 102 vendet e pérhershme
kérkojné sé paku 336 punonjés jogjyqtaré. Paketa e pérkohshme prej 9 gjygtarésh né Gjykatén e Larté
kérkon rreth 56 punonjés shtesé. Kontrolli i konvergjencés me mesataren europiane jep njé tavan
orientues prej 421 punonjésish té pérhershém, por kalimi nga minimumi 336 drejt kétij tavani duhet té
mbéshtetet né analizén konkrete té vendeve té punés dhe jo né shumézim mekanik.

Kushti infrastrukturor

Shtimi i propozuar nuk mund té realizojé objektivat e tij né kushtet e njé infrastrukture té pamjaftueshme.
Nuk mund té pretendohet se krijimi formal i vendeve té reja do té sjellé automatikisht rritje té eficiencés
nése gjykatat nuk disponojné zyra, salla gjykimi, sekretari, arkiva, pajisje, sisteme teknologjike,
kapacitete rrjeti, kushte sigurie dhe personel mbéshtetés té mjaftueshém.
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Cdo grup vendesh té reja duhet té aktivizohet vetém pasi té jeté verifikuar gatishméria e gjykatés pritése.
Vendimi duhet té shogérohet me njé plan té posa¢cém infrastrukture dhe investimesh, ku té pércaktohen
nevojat sipas gjykatave, kostot, burimet e financimit, afatet dhe strukturat pérgjegjése. Né té kundért,
shtimi do té mbetej njé rritje formale e organikés dhe jo njé rritje reale e kapacitetit gjykues.

Zbatimi rekomandohet té kryhet me faza gjaté periudhés 2027—2030 dhe té lidhet me katér kushte té
pandashme: sigurimin e kandidatéve, personelin mbéshtetés, financimin buxhetor dhe gatishmériné
infrastrukturore. Pérparési duhet t’u jepet gjykatave me Clearance Rate nén 100%, stok té larté dhe
céshtje me vjetérsi mbi tre dhe pesé vjet.

Né pérfundim, studimi mbéshtet miratimin e 102 vendeve té reja té pérhershme né shkallén e paré dhe
apel, té pérbéra nga 84 vende operacionale dhe 18 vende té rezervés funksionale, si dhe njohjen e nevojés
pér 9 gjyqtaré shtesé té pérkohshém né Gjykatén e Larté. Ky propozim pérbén njé ndérhyrje té
domosdoshme pér stabilizimin afatgjaté té sistemit, por rezultatet e tij varen nga plotésimi paralel i
vakancave ekzistuese, administrata mbéshtetése, infrastruktura, financimi dhe monitorimi i vazhdueshém
i performancés.
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